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MOTTO

“ Boleh jadi kamu membenci sesuatu, padahal ia amat baik bagimu, dan boleh jadi
kamu menyukai sesuatu, padahal ia amat buruk bagimu, Allah maha mengethui,
sedang kamu tidak mengetahui
(QS. Al — Bagarah/2 : 216)

“ Bersungguh-sungguhlah untuk mendapatkan apa yang bermanfaat bagimu dan
mintalah pertolongan kepada Allah ( dalam setiap urusan ) serta janganlah sesekali

engkau merasa lemah, sesungguhnya Allah bersama kita *

(H.R Muslim))

“jangan katakan pada Allah bahwa kita punya masalah, namun katakan pada masalah
bahwa kita punya Allah “
( Sultan Muhammad Al- Fatih)

“ Dadi o awakmu dewe, ora usah isin mergo kahanan. Ibadah seng rajin, dadi o wong

seng jujur. Ojo wedi miskin koe ndue Allah seng maha kaya, Insha Allah ono dalane

(13

( Almarhum papah )
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ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaru budaya organisasi dan
gaya kepemimpinan terhadap kinerja karyawan pada karyawan di wilayah Surakarta.
Sampel yang digunakan dalam penelitian ini ada 152 responden yaitu karyawan yang
berada di Surakarta dengan menggunakan kuesioner untuk memperoleh data. Teknik
pengambilan sampel adalah purposive sampling yaitu metode sampling dimana
peneliti menentukan pengambilan sampel dengan cara menetapkan ciri-ciri khusus
sesuai dengan tujuan penelitian. Teknik analisis data menggunakan uji validitas dan
realibilitas, uji asumsi klasik menggunakan uji normalitas, uji multikolinearitas, uji
heteroskedastisitas, uji regresi linier berganda, uji hipotesis menggunakan uji t, uji F,
uji koefisien determinasi.

Hasil penelitian ini menunjukan bahwa variable budaya organisasi
berpengaruh signifikan terhadap kinerja karyawan, variable gaya kepemimpinan

berpengaruh signifikan terhadap kinerja karyawan.

Kata kunci : budaya organisasi, gaya kepemimpinan, kinerja karyawan
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ABSTRACT

This study aims to determine the impact of organizational culture and leadership
style on employee performance in employees in the Surakarta region. The sample
used in this study were 152 respondents, namely employees who were in Surakarta
using a questionnaire to obtain data. The sampling technique is purposive sampling,
which is the sampling method in which the researcher determines the sampling by
determining specific characteristics in accordance with the research objectives. Data
analysis techniques using the validity and reliability test, the classic assumption test
using the normality test, multicollinearity test, heteroscedasticity test, multiple linear
regression test, hypothesis testing using t test, F test, test the coefficient of
determination.

The results of this study indicate that organizational culture variables significantly
influence employee performance, leadership style variables significantly influence

employee performance.

Keywords: organizational culture, leadership style, employee performance

XV



