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MOTTO

“Hai orang-orang yang beriman, jadikanlah sabar dan sholat sebagai penolongmu
Sesungguhnya Allah beserta orang-orang yang sabar”
(Terjemahan Al-Qur’an Surat Al-Bagarah: 153)

“Sesungguhnya sesudah kesulitan itu ada kemudahan, maka apabila kamu telah
selesai (dari sesuatu urusan), kerjakanlah dengan sungguh-sungguh (urusan) yang
lain, dan hanya berharap kepada Tuhanmulah hendaknya kamu berharap”

(Terjemahan Al-Qur’an Surat Al-Insyirah: 6-8)

“Berangkat dengan penuh keyakinan, berjalan dengan penuh keikhlasan, dan
istiqgomah dalam menghadapi segala cobaan”
YAKIN, IKHLAS, ISTIQOMAH
(TGKH. Muhammad Zainuddin Abdul Madjid)

“Setiap orang mempunyai jalan cerita masing-masing. Tengok kedepan dan lakukan
sesuai versi diri kita sendiri. Percayalah Allah tidak akan menguji hamba-Nya diluar
batas kemampuannya”

(Penulis)
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ABSTRAK

Tujuan dari penelitian ini untuk mengetahui: 1) Kontribusi gaya kepemimpinan
terhadap produktivitas kerja karyawan pada PT Surya Rotan Trangsan Sukoharjo. 2)
Kontribusi lingkungan kerja terhadap produktivitas kerja karyawan pada PT Surya
Rotan Trangsan Sukoharjo. 3) Kontribusi gaya kepemimpinan dan lingkungan kerja
terhadap produktivitas kerja karyawan pada PT Surya Rotan Trangsan
Sukoharjo.Penelitian ini termasuk jenis penelitian asosiatif kuantitatif. Populasi
dalam penelitian ini adalah seluruh karyawan di PT Surya Rotan Trangsan
Sukoharjo, yang berjumlah 95 karyawan.sampel diambil sebanyak adalah 75
karyawan dengan proporsional random sampling. Data yang diperlukan diperoleh
melalui angket dan dokumentasi. Angket sebelumnya diuji cobakan dan diuji
validitas serta diuji reliabilitas. Teknik analisis data yang digunakan adalah analisis
regresi linier berganda, uji t, uji F, dan sumbangan relative dan efektif. Hasil analisis
regresi memperoleh persamaan garis regresi: Y = 9,427 + 0,345X: + 0,442X..
Persamaan menunjukkan bahwa produktivitas kerja karyawan dipengaruhi oleh gaya
kepemimpinan dan lingkungan kerja. Kesimpulan yang diambil adalah: 1) Gaya
kepemimpinan terhadap produktivitas kerja karyawan dapat diterima. Hal ini
berdasarkan analisis regresi linier ganda (uji t) diketahui bahwa thitung>ttaber, 3,604 >
2,000 dan nilai signifikansi< 0,05, yaitu 0,001 dengan sumbangan relative sebesar
38% dan sumbangan efektif 17,9%. 2) Lingkungan kerja terhadap produktivitas kerja
karyawan dapat diterima. Hal ini berdasarkan analisis regresi linier ganda (uji t)
diketahui bahwa thitung>ttaber, Yaitu 5,046 > 2,000 dan nilai signifikansi < 0,05, yaitu
0,000 dengan sumbangan relative sebesar 62% dan sumbangan efektif 29,3%. 3)
Gaya kepemimpinan dan lingkungan kerja terhadap produktivitas kerja karyawan
dapat diterima. Hal ini berdasarkan analisis variansi regresi linier ganda (uji F)
diketahui bahwa Fhitung>Ftaber, Yaitu 32,136 > 3,150 dan nilai signifikansi< 0,05, yaitu
0,000. 4) Koefisien determinasi (R?) sebesar 0,472 menunjukkan bahwa besarnya
pengaruh gaya kepemimpinan dan lingkungan kerja terhadap produktivitas kerja
karyawan adalah sebesar 47,2%, sedangkan sisanya dipengaruhi oleh variabel lain.

Kata Kunci: literasi gaya kepemimpinan, lingkungan kerja, dan produktivitas kerja
karyawan.
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ABSTRACT

Intention of this research is to know 1) Style leadership contribution to employees
work productivity [at] PT Surya Cane Trangsan Sukoharjo 2) Environmental
Contribution [of] [job/activity] to PT Surya Cane Trangsan Sukoharjo employees
work productivity 3) Contribution Style environment and leadership work to
employees work productivity [at] PT Surya Cane Trangsan Sukoharjo.This Research
[is] including type research [of] quantitative asosiatif. Population in this research [is]
entire/all employees [in] PT Surya Cane Trangsan Sukoharjo, of 95 employees.
Sampel taken [by] counted [is] 75 employees with proportional random sampling.
needed to be data to be obtained to [pass/through] documentation and enquette.
Enquette [is] previously tested [by] cobakan and tested [by] validity [is] and also
tested [by] reliabilitas. Technique analyse used [by] data [is] doubled linear regresi
analysis, t test, test F, and contribution relative and is effective.Result of regresi
analysis obtain;get equation mark with lines regresi: Y = 9,427 + 0,345X; + 0,442X.
Equation indicate that employees work productivity influenced by leadership style
and [job/activity] environment. taken [by] conclusion [is] 1) Leadership style to
employees work productivity can be accepted. This matter pursuant to linear regresi
analysis duplicate ( test t) known that thitung>tiaver, 3,604 > 2,000 and signifikansi
value < 0,05, that is 0,001 with contribution relative equal to 38% and effective
contribution 17,9%. 2) Environment work to employees work productivity can be
accepted. This matter pursuant to linear regresi analysis duplicate ( test t) known that
thitung>ttavel, that is 5,046 > 2,000 and signifikansi value < 0,05, that is 0,000 with
contribution relative equal to 62% and effective contribution 29,3%. 3) Leadership
style and environment work to employees work productivity can be accepted. This
matter pursuant to linear regresivariansi analysis duplicate ( test F) known that
Fhitung™>Fraber, that is 32,136 > 3,150 and signifikansi value < 0,05, that is 0,000 4)
Determinasi coefficient ( R?) equal to 0,472 indicating that the level of leadership
style influence and environment work to employees work productivity [is] equal to
47,2%, while the rest influenced by other variable.

Keyword: leadership style literasi, environmental [of] [job/activity]. and employees
work productivity.
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