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Abstrak  

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui hubungan antara stres kerja 

dengan Kinerja pada pegawai. Metode yang digunakan untuk mengumpulkan data 

dengan menggunakan Skala Stres Kerja dan Skala Kinerja. Subjek dari penelitian 

ini adalah semua pegawai Kejaksaan Negeri Boyolali yang berjumblah 53 orang. 

Subjek ditentukan dengan menggunakan metode total sampling. Hasil korelasi 

product moment didapatkan koefisien korelasi sebesar 0,453 dan signifikansi 

sebesar 0,017 yang berarti tidak terdapat hubungan antara stress kerja dengan 

kinerja. Tingkat variable stress kerja tergolong rendah dengan rerata empirik 

sebesar 34,0 dan rerata hipotetik sebesar 37.7 Sedangkan tingkat variable kinerja 

tergolong sedang dengan rerata empirik sebesar 47,2 dan rerata hipotetik sebesar 

37,7 

Kata Kunci: Stres Kerja, Kinerja, Pegawai 
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Abstract  

This study aims to determine the relationship between work stress and 

employee performance. The method used to collect data using the Job Stress Scale 

and Performance Scale. The subjects of this study were all Boyolali District 

Attorney employees with 53 people. Subjects were determined using the total 

sampling method. The product moment correlation results obtained a correlation 

coefficient of 0.453 and a significance of 0.017 which means there is no 

relationship between work stress and performance. The level of work stress 

variable is relatively low with an empirical average of 34.0 and a hypothetical 

mean of 37.7 while the level of performance variable is classified as moderate 

with an empirical average of 47.2 and a hypothetical mean of 37.7 

 

Keyword: Work Stress, Employee Performance, Employee 
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