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MOTTO

“Jadikanlah sabar dan sholat sebagai penolongmu, Sesungguhnya Allah
bersama orang-orang yang sabar"’

(Q.S Al-Bagarah: 153)

Maka sesungguhnya bersama kesulitan ada kemudahan. Maka apabila engkau
telah selesai (dari sesuatu urusan), tetaplah bekerja keras (untuk urusan yang
lain). Dan hanya kepada Tuhanmulah engkau berharap.”

(QS. Al-Insyirah: 6-8)

“Jangan menyerah dan berjuanglah hingga akhir”

(Penulis)
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kasih sayang dalam mendidik dan membesarkan penulis.

Keluarga besar atas dukungan dan doanya kepada penulis.

. Saudara-saudara atas doa dan dukungan kepada penulis.
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ABSTRAK

Tujuan dilakukannya penelitian ini adalah untuk menganalisis
pengaruh kompetensi, motivasi dan disiplin kerja terhadap kinerja karyawan
pada Konveksi Kalary di Sukoharjo dengan variabel-variabel pengukurannya:
kompetensi, motivasi dan disiplin kerja. Peneliti berharap hasil penelitian ini
dapat digunakan oleh perusahaan dan pihak lainnya untuk menjadi
pertimbangan dalam mengevaluasi kinerja. Jenis penelitian ini adalah
penelitian kuantitatif. Penelitian menggunakan data yang berasal dari data
primer. Populasi penelitian ini adalah seluruh karyawan yang bekerjasama
dengan Konveksi Kalary Sukoharjo yang berjumlah 50 orang. Teknik
pengumpulan data menggunakan kuesioner. Teknik analisis data yang
digunakan adalah uji analisis regresi linier berganda dengan uji t ditunjukkan
bahwa kompetensi tidak berpengaruh terhadap kinerja, sedangkan motivasi
dan disiplin kerja berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja
karyawan. Pengujian yang terakhir dengan uji determinasi (R?) menunjukkan
hasil variabel kompetensi, motivasi dan disiplin kerja memiliki kontribusi
cukup terbatas dalam menjelaskan kinerja karyawan dan sisanya dijelaskan
oleh variabel lain diluar model.

Kata kunci: Kompetensi, Motivasi, Disiplin Kerja dan Kinerja Karyawan.
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ABSTRACT

The purpose of this research is to analyze the effect of competence,
motivation and work discipline on employee performance in the Kalary
Convection in Sukoharjo with its measurement variables: competence,
motivation and work discipline. Researchers hope that the results of this study
can be used by companies and other parties to be considered in evaluating
performance. This type of research is quantitative research. The study uses
data derived from primary data. The study population was all employees who
worked with the Kalary Sukoharjo Convection, amounting to 50 people. Data
collection techniques using a questionnaire. The data analysis technique used
is the multiple linear regression analysis test with the t test indicated that
competence has no effect on performance, while motivation and work
discipline have a positive and significant effect on employee performance.
The last test with the determination test (R?) shows the results of the variables
of competence, motivation and work discipline have a fairly limited
contribution in explaining employee performance and the rest is explained by
other variables outside the model.

Keywords: Competence, Motivation, Work Discipline and Employee

Performance.
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