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MOTTO 

 

“Sesungguhnya Aku tidak menyia-nyiakan amal orang-orang yang beramal di 

antara kamu, baik laki-laki atau perempuan (karena) sebagian kamu adalah 

turunan dari sebagian yang lain” 

(QS . Ali-Imran: 195) 

“Barang siapa yang mengerjakan amal saleh, baik laki-laki maupun perempuan 

dalam keadaan beriman, maka sesungguhnya akan Kami berikan kepadanya 

kehidupan yang baik (di dunia), dan sesungguhnya akan Kami berikan balasan 

kepada mereka (di akhirat) dengan pahala yang lebih baik dari apa yang telah 

mereka kerjakan.” 

(QS. An Nahl : 97) 
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PERLINDUNGAN HUKUM TERHADAP PEKERJA WANITA MENURUT 

UNDANG-UNDANG NO.13 TAHUN 2003 TENTANG 

KETENAGAKERJAAN  

(STUDI PENELITIAN DI PT SRITEX SUKOHARJO) 

 

ABSTRAK 

Tujuan penelitin ini adalah: a) untuk mengetahui pelaksanaan pemenuhan Hak 

pekerja perempuan pada PT Sritex berdasarkan UU No.13 tahun 2003 tentang 

ketenagakerjaan; b) untuk mengetahui hambatan yang ditemui untuk memenuhi 

hak pekerja perempuan oleh PT Sritex kepada pekerja perempuan di PT Sritex. 

Jenis penelitian yang digunakan adalah deskriptif. Metode Pendekatan yang 

digunakan dalam penelitian ini adalah metode yuridis empiris. 

Hasil Penelitian dan Pembahasan PT Sritex merupakan perusahaan Textile dan 

Garment yang berada diwilayah Kabupaten Sukoharjo. Perlu diketahui bahwa 

terdapat 16.000 pekerja. 4000 pekerja pada departemen pemintalan (Spinning 

Unit), 4000 pekerja di departemen penenunan (Weaving), 1000 pekerja di 

departemen pencetakan-pencelupan (Dyeing dan Printing Unit), dan 7000 pekerja 

di departemen Garmen (Garmen Unit). Dari 16000 pekerja itu mayoritas diduduki 

oleh pekerja perempuan, bahkan sampai mencapai 50% dari total keseluruhan 

pekerja. Sesuai dengan Undang-Undang No.13 tahun 2003 tentang 

Ketenagakerjaan PT Sritex pada dasarnya telah memberikan pemenuhan terhadap 

pekerja perempuannya. Sebagai salah satu contohnya yaitu menyediakan makanan 

dan minuman yang ditukarkan dengan kupon yang berada dikantin yang telah 

disediakan oleh perusahaan, Selain itu perusahaan juga telah memberikan ruang 

untuk menyusui bagi karyawannya yang diberikan waktu pada saat jam istirahat, 

tetapi ruang laktasi ini juga kirang cukup efektif karena bagi pekerja perempuan 

merasa kurang efektif apabila harus membawa anak ketika bekerja, kebanyakan 

dari karyawan lebih memilih untuk pulang kerumah apabila rumahnya dekat atau 

menyimpan asinya di ruang laktasi tersebut. Dalam hal ini perusahaan telah 

memperhatikan ketentuan yang terdapat pada Undang-Undang Nomor 36 Tahun 

2009 tentang Kesehatan sejalan dengan ketentuan pada Pasal 83 Undang-Undang 

Nomor 13 Tahun 2003 tentang Ketenagakerjaan, Peraturan Bersama Menteri 

Negara Pemberdayaan Perempuan Nomor 48/MEN.PP/XII/2008, Menteri Tenaga 

Kerja dan Transmigrasi Nomor PER.27/MEN/XII/2008 Dan Menteri Kesehatan 

Nomor 1177/MENKES/PB/XII/2008 tentang Peningkatan Pemberian Air Susu 

Ibu Selama Waktu Kerja di Tempat Kerja. Selain itu disediakan juga mess atau 

asrama bagi pekerja perempuan yang melakukan shift malam tetapi karena mess 

atau asrama tersebut kurang cukup efektif. Karena kebanyakan dari karyawan 

memilih untuk tetap pulang kerumahnya. Selain itu bagi pekerja perempuan yang 

melakukan shift malam demi menjaga keamanan dan kesusilaan selama di tempat 

kerja. Perusahaan menyediakan kamar mandi yang terpisah bagi karyawan laki-

laki dan perempuan, dan diberikan lampu penerangan yang cukup terang.  

 

 

Kata kunci: tenaga kerja wanita, UU No.13 tahun 2003 tentang Ketenagakerjaan, 

perlindungan hukum 
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ABSTRACT 

The objectives of this research are: a) to find out the implementation of fulfilling 

the rights of women workers at PT Sritex based on Law No.13 of 2003 concerning 

manpower; b) to find out the obstacles encountered to fulfill the rights of female 

workers by PT Sritex to female workers at PT Sritex. The type of research used is 

descriptive. Method The approach used in this study is the empirical juridical 

method. 

Research and Discussion Results PT Sritex is a Textile and Garment company in 

the Sukoharjo Regency. Please note that there are 16,000 workers. 4000 workers 

in the spinning department (Spinning Unit), 4000 workers in the weaving 

department (Weaving), 1000 workers in the printing-dyeing department (Dyeing 

and Printing Unit), and 7000 workers in the Garment department (Garment Unit). 

Of the 16,000 workers the majority are occupied by women workers, even up to 

50% of the total workforce. In accordance with Law No. 13 of 2003 concerning 

Manpower, PT Sritex has basically provided fulfillment to its female workers. As 

an example of providing food and drinks that are exchanged for coupons in the 

cafeteria that have been provided by the company, in addition the company has 

also provided space for breastfeeding for its employees who are given time during 

recess, but this lactation room is also lacking quite effective because for female 

workers to feel less effective if they have to bring a child while working, most of 

the employees prefer to go home when the house is near or to store the contents in 

the lactation room. In this case the company has observed the provisions 

contained in Act Number 36 of 2009 concerning Health in line with the provisions 

in Article 83 of Act Number 13 of 2003 concerning Manpower, Joint Regulation 

of the State Minister for Women's Empowerment Number 48 / MEN.PP / XII / 

2008, Minister of Manpower and Transmigration Number PER.27 / MEN / XII / 

2008 and Minister of Health Number 1177 / MENKES / PB / XII / 2008 

concerning Increased Provision of Breast Milk during Working Hours at Work. In 

addition, there is also a mess or dormitory for women workers who do night shifts 

but because the mess or dormitory is not effective enough. Because most of the 

employees choose to stay home. In addition, for female workers who do night 

shifts in order to maintain security and decency while at work. The company 

provides separate bathrooms for male and female employees, and is provided with 

bright lighting. 

 

Keywords: female labor, Law No.13 of 2003 concerning Manpower, legal 

protection 
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