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MOTTO

Bekerjalah kamu, maka Allah dan rasul-Nya serta orang-orang mukmin akan
melihat pekerjaanmu itu dan kamu akan dikembalikan kepada Allah lalu

diberitakan kepada-Nya apa yang telah kamu kerjakan.

(QS. At Taubah:105)

Sesungguhnya Allah tidak akan mengubah nasib suatu kaum hingga mereka

mengubah diri mereka sendiri.

(QS. Ar-Ra’d:11)

Kesenangan dalam sebuah pekerjaan membuat kesempurnaan pada hasil yang

dicapai

(Aristoteles)

Kesuksesan bukanlah suatu akhir, kegagalan tidak berakibat fatal, tetapi

keberanianlah yang akan terus berlanjut.

(Winston Churchill)
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ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh dari keselamatan dan
kesehatan kerja, disiplin kerja, loyalitas terhadap produktivitas kerja karyawan
bagian persiapan Divisi Garment PT. Dan Liris Indonesia. Sampel yang
digunakan dalam penelitian ini ada 90 karyawan yang bekerja pada bagian
persiapan Divisi Garment PT. Dan Liris Indonesia dengan menggunakan
kuesioner untuk mengumpulkan data. Teknik pengambilan sampel adalah
Convinience Sampling yaitu pengambilan sampel didasarkan pada ketersediaan
elemen dan kemudahan untuk mendapatkannya. Teknik analisis data
menggunakan uji validitas dan reliabilitas, uji asumsi klasik menggunakan uji
normalitas, uji multikolinearitas, uji heteroskedastisitas, uji regresi linier
berganda, uji hipotesis menggunakan uji t, uji F, uji koefisien determinasi.

Hasil penelitian ini menunjukan bahwa variabel keselamatan dan
kesehatan kerja berpengaruh signifikan terhadap produktivitas kerja karyawan,
variabel disiplin kerja berpengaruh signifikan terhadap produktivitas kerja
karyawan, variabel loyalitas berpengaruh signifikan terhadap produktivitas kerja
karyawan.

Kata kunci: Keselamatan dan Kesehatan Kerja, Disiplin Kerja, Loyalitas
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ABSTRACT

This study aims to determine the effect of occupational safety and health,
work discipline, loyalty to the work productivity of employees preparing for the
Garment Division of PT. And Indonesian Lyrical. The samples used in this study
were 90 employees who worked in the preparation of the Garment Division of PT.
And Lyrical Indonesia by using a questionnaire to collect data. The sampling
technique is Random Sampling, which is sampling from members of the
population that is done randomly without regard to the strata of the population.
Data analysis techniques using the validity and reliability test, the classic
assumption test using the normality test, multicollinearity test, heteroscedasticity
test, multiple linear regression test, hypothesis testing using t test, F test,
coefficient of determination test.

The results of this study indicate that occupational safety and health
variables have a significant effect on employee work productivity, work discipline
variables have a significant effect on employee work productivity, loyalty variable
has a significant effect on employee work productivity.

Keywords: Occupational Safety and Health, Work Discipline, Loyalty



KATA PENGANTAR

Bismillahirrohmaanirrohim

Assalaamu’alaikum Wr. Wb

Alhamdulillah, segala puji syukur penulis panjatkan kehadiran Allah SWT
yang telah melimpahkan rahmat dan hidayah-Nya, sehingga penulis dapat
menyelesaikan  skripsi ini  dengan judul “ANALISIS PENGARUH
PELAKSANAAN KESELAMATAN DAN KESEHATAN KERJA,
DISIPLIN KERJA, LOYALITAS TERHADAP PRODUKTIVITAS KERJA
KARYAWAN (Studi Kasus Bagian Persiapan Divisi Garment PT. Dan Liris
Indonesia). Tidak lupa sholawat serta salam selalu tercurahkan kepada junjungan
Nabi besar kita Muhammad SAW yang telah menghantarkan kita menjadi umat

pilihan, terlahir untuk seluruh manusia demi menuju Ridho-Nya.

Skripsi ini disusun dengan maksud untuk memenuhi salah satu syarat
dalam rangka menyelesaikan program pendidikan strata 1 pada Fakulas Ekonomi
Universitas Muhammadiyah Surakarta.

Segala yang telah tertuang dalam karya ini bukanlah hasil kerja penulis
semata. Berbagai pihak baik secara langsung maupun tidak langsung telah
memberikan bimbingan, arahan, dukungan, dan wawasan untuk terselesaikannya
karya ini. Dalam kesempatan ini dengan penuh kebanggaan dan rasa hormat

penulis hendak mengucapkan terima kasih kepada:



Prof. Dr. H. Sofyan Anif, M.Si selaku Rektor Universitas
Muhammadiyah Surakarta dan segenap pimpinan rektorat Universitas
Muhammadiyah Surakarta.

Bapak Dr. H. Syamsudin, M.M selaku Dekan Fakultas Ekonomi dan
Bisnis Universitas Muhammadiyah Surakarta.

Bapak Imronudin, SE, M.Si, Ph.D selaku Ketua Jurusan Manajemen
Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas Muhammadiyah Surakarta.
Ibu Ir. Irmawati, S.E., M.Si selaku pembimbing yang telah
membimbing penulis dalam menyelesaikan skripsi ini.

Bapak Imronudin, SE, M.Si, Ph.D selaku pembimbing akademik yang
telah memberikan dorongannya dalam membantu menyelesaikan
perkuliahan penulis.

. Seluruh Dosen dan Karyawan Fakultas Ekonomi dan Bisnis
Universitas Muhammadiyah khususnya Jurusan Manajemen yang rela
membimbing dan memberikan ilmu-ilmunya kepada mahasiswa serta
telah membantu dalam bidang akademik dan administrasi mahasiswa.

. Semua pihak yang tidak bisa penulis sebutkan satu persatu, namun
memiliki arti dalam penyelesaian karya ini. Tanpa bermaksud
mengabaikan, hanya keterbatasan ruang dan kekhilafan penulis

semata.

Xi



Penulis menyadari bahwa penulisan skripsi ini masih banyak kekurangan
baik dari penulisan maupun penyajian. Saya berharap bahwa penelitian ini
memberikan manfaat khususnya dalam bidang Manajemen Sumber Daya
Manusia. Semoga skripsi ini bermanfaat bagi semua pihak yang membutuhkan

dan menjadi awal kesuksesan penulis dimasa depan. Aamiin.

Wassalamu’alaikum Wr. Wb.

Surakarta, 15 Februari 2020

Penulis

Dicha Devega Putri Arwanda

xii



DAFTAR ISI

HALAMAN JUDUL......oiiiiiiiiiiiceeiee e i
HALAMAN PERSETUJUAN SKRIPSI ..o, i
HALAMAN PENGESAHAN ...ttt 11
PERNYATAAN KEASLIAN SKRIPSI.....c.coiiiiiiieeiieecie e v
MOTTO et e e et e e st e e sbe e e sbeeesseeeans v
PERSEMBAHAN ...ttt e e e e nnee e neee s Vi
ABSTRAK .ttt viii
ASBTRACT ... eareeean IX
KATA PENGANTAR ettt nae e X
DAFTAR IST ..ottt e xiii
DAFTAR TABEL ...ttt XV
DAFTAR GAMBAR ...ttt a e nnae e XVi
DAFTAR LAMPIRAN .ottt XVii
BAB |1  PENDAHULUAN ... 1
A. Latar Belakang Masalah ... 1
B. Perumusan Masalah ...........cccccoviveiiniiniiiic e 3
C. Tujuan Penelitian .........ccoceviiiriiiiee e 4
D. Manfaat Penelitian ..........cccooeieiiiiiiieceeee s 4
E. Sistematika Penulisan SKIipSi........cccccoviveveiieiieenieeic e 6
BAB I TINJAUAN PUSTAKA ...t 7
F N T ] - T g I I SR 7
B. Penelitian Terdahulu ... 13

Xiii



C. Kerangka PEmIKIran ..........ccccocevieiiiiiiiece e 14

D I o 1] 10 (=T [ SR 15
BAB IIl METODOLOGI PENELITIAN ..o 17
A. Jenis Metodologi Penelitian...........ccccccvveveiieieccie i 17
B. Desain Pengambilan Sample ...........cccoveviiiiiiiiciiccecce e 17
C. Jenis SUMDEr Data .........cccereiriieiiisesieese e 18
D. Teknik Pengumpulan Data...........ccceevveiiiiiiniieeiee e 19
E. Definisi Operasional Variabel ............c.cccccoviiiiiiiiic, 20
F. Metode AnalsSisi Data...........ccccceveriiiiiiiiiicciee e 22
BAB IV ANALISIS DAN PEMBAHASAN ..o 29
A. Gambaran Umum PT. Dan Liris Indonesia............ccccocvvvrvnnnnnnn 29
B. Deskripsi RESPONAEN .......cceeviiiiieiiecee e 30
C. ANALISIS DALa........cciiiiiiiicieec s 37
D. Pembahasan .........cccooeiiiiiiiiiiecce s 52
BAB YV  PENUTUP ... S7
AL KESIMPUIAN .. 57
B. Keterbatasan Penelitian..............ccocoiiiiiiniiiiiiccee e 58
C. SAIAN L. 58
DAFTAR PUSTAKA L.ttt 59
LAMPIRAN ..ottt ettt e e e 62

Xiv



Tabel IV.1

Tabel IV.2

Tabel IV.3

Tabel IV.4

Tabel IV.5

Tabel IV.6

Tabel IV.7

Tabel IVV.8

Tabel IV.9

Tabel 1V.10

Tabel 1V.11

Tabel IV.12

Tabel 1V.13

Tabel IV.14

Tabel IV.15

Tabel 1V.16

Tabel IV.17

Tabel 1V.18

Tabel 1V.19

DAFTAR TABEL

Tanggapan Responden Mengenai Variabel K3 ........................
Tanggapan Responden Mengenai Variabel Disiplin Kerja.......
Tanggapan Responden Mengenai Variabel Loyalitas ..............
Tanggapan Responden Mengenai Variabel Produktivitas Kerja
Karakteristik Responden Berdasarkan Jenis Kelamin..............
Karakteristik Responden Berdasarkan Umur ...............ccccu..e.
Karakteristik Responden Berdasarkan Tingkat Pendidikan .....
Karakteristik Responden Berdasarkan Tingkat Pekerjaan .........

Rangkuman validitas instrumen Keselamatan dan Kesehatan

Hasil Pengujian Normalitas ...........cccooveveeiieciicce e,
Hasil Pengujian Multikolinieritas...........ccccooceevvevieiceesie e,
Hasil Pengujian HeteroskedastiSitas ..........cccooevvereviniennennnns

Rekapitulasi Regresi Linier Berganda ...........cccoceveveieiivenennns

XV

31

32

33

34

35

35

36

37

38

39

39

40

41

42

43

44

45

46

50

52



DAFTAR GAMBAR

Gambar 2.1 Kerangka Penelitian...........cccccveveiiiiiiic i

XVi



Lampiran 1.
Lampiran 2.
Lampiran 3.
Lampiran 4.
Lampiran 5.
Lampiran 6.
Lampiran 7.

Lampiran 8.

DAFTAR LAMPIRAN

Kuesioner RESPONUEN .........coviieieeiisic e

Tabulasi Data KUESIONET .......ooeeeeeeeeeeeeeee e,

Hasil Olah Data Uji Validitas dan Reliabilitas.......................

Hasil Uji Asumsi KIaSiK..........c.cccevviiiiiiiiicscc e

Analisis Regresi Linier Berganda............ccccocevvivieiiieiiieennn.

Tabel Harga Kritisdari 1 .........cccovvvviiieiiicie e

Distribusi Nilai tizpel

Distribusi Nilai Fapel

XVii

62

66

68

74

78

80

81

82



