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MOTTO 

 

Bekerjalah kamu, maka Allah dan rasul-Nya serta orang-orang mukmin akan 

melihat pekerjaanmu itu dan kamu akan dikembalikan kepada Allah lalu 

diberitakan kepada-Nya apa yang telah kamu kerjakan. 

(QS. At Taubah:105) 

Sesungguhnya Allah tidak akan mengubah nasib suatu kaum hingga mereka 

mengubah diri mereka sendiri. 

(QS. Ar-Ra’d:11) 

Kesenangan dalam sebuah pekerjaan membuat kesempurnaan pada hasil yang 

dicapai 

(Aristoteles) 

Kesuksesan bukanlah suatu akhir, kegagalan tidak berakibat fatal, tetapi 

keberanianlah yang akan terus berlanjut. 

(Winston Churchill) 
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ABSTRAK 

 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh dari keselamatan dan 

kesehatan kerja, disiplin kerja, loyalitas terhadap produktivitas kerja karyawan 

bagian persiapan Divisi Garment PT. Dan Liris Indonesia. Sampel yang 

digunakan dalam penelitian ini ada 90 karyawan yang bekerja pada bagian 

persiapan Divisi Garment PT. Dan Liris Indonesia dengan menggunakan 

kuesioner untuk mengumpulkan data. Teknik pengambilan sampel adalah 

Convinience Sampling yaitu pengambilan sampel didasarkan pada ketersediaan 

elemen dan kemudahan untuk mendapatkannya. Teknik analisis data 

menggunakan uji validitas dan reliabilitas, uji asumsi klasik menggunakan uji 

normalitas, uji multikolinearitas, uji heteroskedastisitas, uji regresi linier 

berganda, uji hipotesis menggunakan uji t, uji F, uji koefisien determinasi.  

Hasil penelitian ini menunjukan bahwa variabel keselamatan dan 

kesehatan kerja berpengaruh signifikan terhadap produktivitas kerja karyawan, 

variabel disiplin kerja berpengaruh signifikan terhadap produktivitas kerja 

karyawan, variabel loyalitas berpengaruh signifikan terhadap produktivitas kerja 

karyawan.  

 

Kata kunci: Keselamatan dan Kesehatan Kerja, Disiplin Kerja, Loyalitas 
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ABSTRACT 

 

This study aims to determine the effect of occupational safety and health, 

work discipline, loyalty to the work productivity of employees preparing for the 

Garment Division of PT. And Indonesian Lyrical. The samples used in this study 

were 90 employees who worked in the preparation of the Garment Division of PT. 

And Lyrical Indonesia by using a questionnaire to collect data. The sampling 

technique is Random Sampling, which is sampling from members of the 

population that is done randomly without regard to the strata of the population. 

Data analysis techniques using the validity and reliability test, the classic 

assumption test using the normality test, multicollinearity test, heteroscedasticity 

test, multiple linear regression test, hypothesis testing using t test, F test, 

coefficient of determination test. 

The results of this study indicate that occupational safety and health 

variables have a significant effect on employee work productivity, work discipline 

variables have a significant effect on employee work productivity, loyalty variable 

has a significant effect on employee work productivity. 

 

Keywords: Occupational Safety and Health, Work Discipline, Loyalty 
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