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Allah tidak membebani seorang hamba melainkan sesuai dengan kemampuannya.
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(Ali bin Abi Thalib)

Susungguhnya Allah tidak mengubah keadaan suatu kaum hingga mereka mengubah keadaan

yang ada pada diri mereka sendiri.

(QS: Al Ra’d: 11)
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tersebut dengan sungguh-sungguh.

(Walt Disney)

Belgarlah mengalah sampai tak seorangpun yang bisa mengal ahkanmu. Belgarlah merendah

sampai tak seorangpun yang bisa merendahkanmu.

(Gobind Vashdev)

yang membuatku terus berkembang adal ah tujuan-tujuan hidupku.

(Muhammad Ali)



ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis adakah pengaruh streskerjayang terdiri dari
tuntutan tugas, tuntutan peran, dan tuntutan antarindividu terhadap kinerja karyawan pada PT
Nesia Pan Pacific Clothing di Wonogiri. Populasi pada penelitian ini adalah seluruh karyawan
PT NesiaPan Pacific Clothing di Wonogiri berjumlah 4500 orang karyawan, sedangkan sampel
yang digunakan adalah 98 orang karyawan. Teknik yang digunakan adalah proportionate
stratified random sampling. Berdasarkan hasil penelitian diketahui tuntutan tugas berpengaruh
negatif dan signifikan terhadap kinerja karyawan PT Nesia Pan Pacific Clothing di Wonogiri.
Tuntutan peran berpengaruh negatif dan signifikan terhadap kinerja karyawan PT Nesia Pan
Pacific Clothing di Wonogiri. Tuntutan antarindividu berpengaruh negatif dan signifikan
terhadap kinerja karyawan PT Nesia Pan Pacific Clothing di Wonogiri. Berdasarkan hasil beta
diketahui bahwa tuntutan tugas berpengaruh negatif paling dominan terhadap kinerjakaryawan
dibandingkan variabel tuntutan peran dan tuntutan antarindividu.

Kata Kunci: Stres Kerja, Tuntutan Tugas, Tuntutan Peran, Tuntutan Antarindividu, dan
Kinerja

Vi



ABSTRACT

This study aims to analyze whether the influence of work stress consisting of task
demands, role demands, and interpersonal demands on employee performance at PT Nesia
Pan Pacific Clothing in Wonogiri. The population in this study were all employees of PT Nesia
Pan Pacific Clothing in Wonogiri totaling 4500 employees, while the sample used was 98
employees. The technique used is proportionate stratified random sampling. Based on the
results of the study note that task demands have a negative and significant effect on the
performance of PT Nesia Pan Pacific Clothing employeesin Wonogiri. The role demands have
a negative and significant effect on the performance of the employees of PT Nesia Pan Pacific
Clothing in Wonogiri. Interpersonal demands have a negative and significant effect on the
performance of PT Nesia Pan Pacific Clothing employees in Wonogiri. Based on beta results
it isknown that task demands have the most dominant negative effect on employee performance
compared to variable role demands and demands between individuals.

Keywords: Job Sress, Task Demands, Role Demands, Interpersonal Demands, and
Performance.
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