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ABSTRAK

Kecerdasan Emosional, Kecerdasan Spiritual, dan Kecerdasan Intelektual
merupakan bagian dari faktor yang mempengaruhi kinerja karyawan, Penelitian ini
bertujuan untuk mengetahui pengaruh Kecerdasan emosional, Kecerdasan spiritual,
dan Kecerdasan intelektual terhadap kinerja karyawan. Penelitian ini dilakukan
kepadan 73 responden karyawan pada PDAM Tirto Negoro Sragen. Motode
Penelitian yang digunakan dalam penelitian ini yaitu kuantitatif menggunakan
analisis statistik dan deskriptif. Berdasarkan hasil penelitian dapat disumpulkan
bahwa 1) Kecerdasan Emosional berpengaruh positif dan signifikan terhadap Kinerja
Karyawan, 2) Kecerdasan Spiritual berpengaruh positif dan signifikan terhadap
Kinerja Karyawan, 3) Kecerdasan Intelektual berpengaruh positif dan signifikan
terhadap Kinerja Karyawan

Kata Kunci: Kecerdasan Emosional, Kecerdasan Spiritual,Kecerdasan intelektual,
dan Kinerja



ABSTRACT

Emotional Intelligence, Spiritual Intelligence, and Intellectual Intelligence are
part of the factors that affect employee performance, this study aims to determine the
effect of emotional intelligence, spiritual intelligence, and intellectual intelligence on
employee performance. This research was conducted on 73 employee respondents in
PDAM Tirto Negoro Sragen. The research method used in this research is
quantitative using statistical and descriptive analysis. Based on the results of the
study it can be concluded that 1) Emotional Intelligence has a positive significant
effect on Employee Performance, 2) Spiritual Intelligence has a positive significant
effect on Employee Performance, 3) Intellectual Intelligence has a positive significant
effect on Employee Performance

Keywords: Emotional Intelligence, Spiritual Intelligence, Intellectual Intelligence,
and Performance
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