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ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis Pengaruh Komunikasi Dan Disiplin
Kerja Terhadap Kinerja Karyawan Dengan Mediasi Sebagai Motivasi Kerja Pada
Badan Keuangan Daerah Kabupaten Boyolali. Sampel dalam penelitian ini
berjumlah 86 karyawan Badan Keuangan Daerah Kabupaten Boyolali dengan
menggunakan kuesioner untuk pengumpulan data. Teknik pengambilan sampel
dengan metode non probability sampling. Teknik analisa data menggunakan
Analisis Regresi linier berganda . Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa : 1)
Komunikasi, dan disiplin kerja memiliki pengaruh signifikan terhadap motivasi
kerja. 2) komuniaksi dan disiplin kerja memiliki pengaruh terhadap kinerja
karyawan. 3) motivasi dapat memediasi hubungan komunikasi dan disiplin kerja
terhadap kinerja

Kata kunci : komuniaksi, disiplin, motivasi, dan kinerja karyawan.
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ABSTRACT

This study aims to analyze the Effect of Communication and Work Discipline on
Employee Performance with Mediation as Work Motivation in the Regional
Financial Board of Boyolali Regency. The sample in this study amounted to 86
employees of the Boyolali District Financial Board using a questionnaire for data
collection. The sampling technique used non-probability sampling method. Data
analysis techniques using multiple linear regression analysis. The results of this
study indicate that: 1) Communication and work discipline have a significant
influence on work motivation. 2) communication and work discipline have an
influence on employee performance. 3) motivation can mediate the relationship of
communication and work discipline to performance..

Keywords: communication, discipline, motivation, and employee performance
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