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ABSTRAK 

 
Sistem manajemen sumber daya manusia adalah kunci keberhasilan perusahaan 

yang tepat untuk mencapai tujuannya. Untuk itu diperlukan sumber daya manusia 

yang kompeten untuk kinerja peningkatan yang dihasilkan sesuai dengan target 

perusahaan. Untuk meningkatkan kinerja karyawan, maka perusahaan harus 

memperhatikan faktor-faktor yang dapat memengaruhi kinerja, seperti motivasi 

dan kerjasama tim. Tujuan dari penelitian ini adalah  untuk mengetahui dan 

menganalisis pengaruh motivasi dan kerjasama tim terhadap kinerja karyawan. 

Metode yang digunakan untuk penelitian ini adalah Studi Kepustakaaan dengan 

teknik analisis isi (Content Analysis). Hasil penelitian menunjukkan pemenuhan 

kebutuhan-kebutuhan dasar motivasi menentukan kualitas dari kinerja karyawan. 

Jika kebutuhan-kebutuhan akan motivasi terpenuhi maka dapat meningkatkan 

kinerja karyawan. Dalam penelitian ini kerjasama tim mempunyai pengaruh yang 

positif terhadap kinerja karyawan. Kepercayaan, kekompakan, serta kerjasama 

yang baik dapat berpengaruh terhadap kinerja karyawan sehingga perusahaan 

dapat mencapai tujuan. 
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ABSTRACT 

 

Human resource management system is the key to the right success of the 

company to achieve its objectives. For that required human resources competent 

for performance enhancement is produced according to the target company. To 

improve employee performance, companies must pay attention to factors that can 

affect performance, such as motivation and teamwork. The purpose of this 

research is to know and analyze the influence of motivation and teamwork 

towards the performance of employees. The method used for this study is a library 

study with Content analysis techniques. The results showed the fulfillment of basic 

needs motivation determines the quality of the employees ' performance. If the 

needs of motivation are fulfilled then it can improve the employee's performance. 

In this research, teamwork has a positive influence on employee performance. 

Trust, solidarity, and good cooperation can affect the performance of employees 

so that the company can achieve the objectives. 

 

Keywords: Motivation, team work, employee performance. 
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