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MOTTO

“Sungguh, mereka yang beriman dan mengerjakan kebajikan, Kami benar-benar
tidak akan menyia-nyiakan pahala orang yang mengerjakan perbuatan yang baik

2

itu.

(QS. Al-Kahf: 30)

“Allah, tidak ada tuhan selain Dia. Yang Mahahidup, Yang terus-menurus
mengurus (makhluk-Nya), tidak mengantuk dan tidak tidur. Milik-Nya apa yang
ada dilangit dan apa yang ada di bumi. Tidak ada yang dapat memberi syafaat di
sisi-Nya tanpa izin-Nya. Dia mengetahui apa yang dihadapan mereka dan apa
yang di belakang mereka, dan mereka tidak mengetahui sesuatu apapun tentang
ilmu-Nya melainkan apa yang Dia kehendaki. Kursi-Nya meliputi langit dan
bumi. Dan Dia tidak merasa berat memelihara keduanya, dan Dia Mahatinggi,

Mabhabesar.”

(QS. Al-Bagarah: 255)
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ABSTRAK

Penelitian ini membahas tentang kondisi didalam Usaha Kecil dan Menengah
(UKM) dan bagaimana penerapan Good Corporate Governance (GCG) pada
usaha jika dikaitkan dengan prinsip-prinsip GCG. Dalam metodologi penelitian
peneliti menggunakan metode deskriptif dan kuantitatif. Sampel yang digunakan
pada penelitian ini adalah 36 Usaha Kecil dan Menengah yang tersebar di
Kabupaten Sragen. Indikator pada penerapan GCG yaitu menggunakan asas GCG
yang telah dilkeluarkan oleh Komite Nasional Kebijakan Governance (KNKG)
yaitu meliputi transparancy, accountability, responsibility, independency and
fairness. Hasil penelitian menunjukan bahwa sebagian UKM masuk dalam
kategori buruk jika dikaitkan dengan asas GCG untuk transparansi dan fairness,
sedangkan sebagian UKM masuk dalam kategori baik jika dikaitkan dengan asas
GCG untuk responsibilitas dan independensi, dan pada indikator accountability
belum bisa dikatakan baik.

Kata kunci: Good Corporate Governance, transparancy, accountability,
responsibility, independenscy and fairness, UKM.
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ABSTRACT

This study discusses the conditions in Small and Medium Enterprises (SMEs) and
how the implementation of Good Corporate Governance (GCG) in business if
related to the principles of GCG. In the research methodology researchers used
descriptive and quantitative methods. The sample used in this study was 36 Small
and Medium Enterprises spread in Sragen Regency. Indicators on the
implementation of GCG are using the principles of GCG that have been issued by
the National Committee on Governance (KNKG) which include transparency,
accountability, responsibility, independence and fairness. The results showed that
some SMEs were included in the bad category when associated with the GCG
principle for transparency and fairness, while some SMEs were included in the
good category when associated with the GCG principle for responsibility and
independence, and accountability indicators cannot be said to be good.

Keywords: Good Corporate Governance, transparancy, accountability,
responsibility, independenscy and fairness, UKM.
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