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PENGARUH DISIPLIN KERJA DAN LINGKUNGAN KERJA 

TERHADAP PRODUKTIVITAS KERJA PEGAWAI 

PARTTIME PIZZA HUT SOLO SQUARE 

 

Abstrak 

 

Tujuan dari penelitian ini adalah untuk mengetahui pengaruh secara bersama-

sama maupun secara parsial variabel disiplin kerja, dan lingkungan kerja terhadap 

produktifitas kerja pegawai part time Piza Hut Solo Square.. Penelitian ini 

merupakan penelitian deskriptif kuantitatif menggunakan kuesioner sebagai alat 

pengumpulan data yang dianalisis dengan menggunakan software olah data SPSS 

for Windows versi 24. Penentuan sampel dilakukan dengan menggunakan non-

probability sampling melalui metode accidental sampling, dengan jumlah 

responden yang dipergunakan adalah 50 orang responden.  Hasil penelitian 

didapat baik secara bersama-sama maupun secara sendiri-sendiri variabel disiplin 

kerja dan lingkungan kerja memberikan pengaruh terhadap produktifitas kerja. 

Dari hasil penelitian diketahui bahwa variabel lingkungan kerja merupakan 

variabel yang memberikan pengaruh paling besar terhadap produktifitas kerja. 

 

Kata Kunci : disiplin. lingkungan kerja, produktifitas 
 

Abstrac 

 

The purpose of this research is to know the influence of jointly and partially 

variable work discipline, and the working environment of the work productivity of 

part time staff at Pizza Hut Solo Square. This research is a quantitative descriptive 

study using questionnaires as data collection tools analyzed by using SPSS for 

Windows version 24 data. Sampling is done using non-probability sampling 

through accidental sampling method, with the number of respondents used is 50 

respondents. Research results obtained both together and individually variable 

work discipline and work environment influence the productivity of work. From 

the research results it is known that the working environment variables are the 

variables that have the most influence on work productivity. 

 

Keyword: discipline, work environment, productivity 

 

1. PENDAHULUAN 

Pada dasarnya setiap perusahaan yang didirikan mempunyai harapan bahwa kelak 

akan mengalami perkembangan yang sangat pesat dalam lingkup usaha dari 

perusahaan tersebut. Perusahaan itu pada dasarnya menginginkan tercapainya 

produktivitas yang tinggi dalam bidang kerjanya. Dengan produktivitas yang 

tinggi maka perusahaan akan memperoleh keuntungan. Perusahaan adalah urat 

nadi perekonomian bangsa Indonesia karena dalam mencapai tujuannya mencari 
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laba,  harus memenuhi aneka ragam kebutuhan masyarakat. Perusahaan sebagai 

suatu organisasi yang menggunakan dan mengkoordinir sumber-sumber ekonomi 

untuk memproduksi barang dan jasa didorong untuk meningkatkan produktivitas 

usaha sehingga nantinya mampu memaksimalisasikan laba untuk bertahan dalam 

jangka panjang (Marwanto,  2010). 

Dalam kaitan dengan Produktifitas Kerja yang ditujukkan oleh karyawan,  

faktor yang pantas diperhatikan adalah disiplin kerja yang tinggi dan juga 

lingkungan kerja dimana karyawan tersebut bekerja. Kedisiplinan karyawan 

merupakan sikap penuh kerelaan dalam mematuhi semua aturan dan norma yang 

ada dalam menjalankan tugasnya sebagai bentuk tanggung jawabnya terhadap 

pendidikan anak didiknya. Karena bagaimana pun karyawan,  merupakan cermin 

bagi anak didiknya dalam sikap atau teladan,  dan sikap disiplin karyawan akan 

memberikan warna terhadap hasil pendidikan yang jauh lebih baik (Starawaji,  

2009: 1). 

Lingkungan kerja adalah dimana seorang karyawan melakukan aktifitas 

pekerjaan yang menjadi tugas dan tanggungjawabnya,  secara umum lingkungan 

kerja terbagi mejadi lingkungan kerja fisik dan non fisk (Kotler 2012; 145). 

Lingkungan kerja fisik berupa sarana dan prasarana serta fasilitas yang dapat 

dipergunakan karyawan untuk melakukan tugas dan tanggungjawabnya,  serta 

lingkungan kerja non fisik,  misalnya hubungan antara sesama karyawan atau 

hubungan karyawan dengan atasan 

Fenomena yang terjadi pada saat ini adalah kompensasi yang baik,  serta 

disiplin karyawan yang masih lemah namun motivasi karyawan yang masih 

sangat kurang yang antara lain disebabkan oleh turn offer antar perusahaan yang 

disebabkan kompensasi oleh perusahaan pesaing lebih tinggi. Di sisi motivasi 

yang dimiliki oleh karyawan yang senior dengan masa kerja yang lama mulai 

menurut karena sudah tidak mungkin untuk mecapai jabatan yang lebih tinggi 

lagi. 

Berdasarkan uraian di atas,  penulismerasa layak untuk melakukan penelitian 

dengan judul: “Pengaruh Disiplin Kerja dan Lingkungan Kerja Terhadap 

Produktivitas Kerja Pegawai Parttime Di PizaaHut Solo Square”. 
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2. METODE 

Metode penelitian yang digunakan pada penelitian ini adalah pendekatan 

kuantitatif, yaitu penelitian yang menggunakan data berupa angka sebagai alat 

menganalisis keterangan mengenai apa yang ingin diketahui.. Jenis yang 

digunakan dalam penelitian ini adalah data primer, dimana data primer diperoleh 

secara langsung dengan cara membagikan kuesioner kepada responden. Penentuan 

sampel menggunakan metode total sampling, yaitu teknik yang menggunakan 

sleuruh populasi sebagai sampel peneltiian. Alat analisis yang digunakan adalah 

regresi linier berganda. 

 

3. HASIL DAN PEMBAHASAN 

Hasil akhir pada penelitian ini dijelaskan lebih lanjut oleh hasil perhitungan dari 

SPSS Statistics yang menjelaskan lebih lanjut mengenai pengaruh disiplin kerja, 

motivasi, dan komitmen organisasi terhadap kinerja karyawan yang dijelaskan 

pada Tabel 1, sebagai berikut: 

Tabel 1. Rangkuman Hasil Analisis Regresi Linier Berganda 

Model 

 Unstandardized 

Coefficients 

Standardized 

Coefficients 
t Sig. 

B 

Std. 

Error Beta 

1 

 

(Constant) 

Disiplin 

Lingkungan Kerja 

3,266 

0,286 

0,634 

1,434 

0,086 

0,606 

 

0,186 

0,392 

1,916 

2,843 

5,610 

0,069 

0,005 

0,000 

 R 

R Square 

Fhitung 
Sig. F 

0,594 

0,856 

34,511 

0,000 

    

*Signifikan pada level 5% 

*Sumber: Hasil Output SPSS statistics 

3.1 Pengaruh Disiplin Kerja Dan Lingkungan Kerja Terhadap Produktifitas 

Kerja 

Hasil analisis menunjukkan bahwa secara simultan disiplin kerja dan lingkungan 

kerja berpengaruh terhadap produktifitas kerja, hal ini ditunjukkan pada hasil uji F 

dimana nilai F hitung > dari Ftabel (34,511 > 2,81), hasil tersebut membuktikan 
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bahwa hipotesis 1 terpenuhi. Hal ini menujukkan bahwa produktifitas kerja pada 

pegawai partime di gerai Pizza Hut Solo Square dipengaruhi oleh disiplin kerja 

dan lingkungan kerja. Semakin baik disiplin kerja dan lingkungan kerja akan 

membuat produktifitas kerja pegawai parttime juga akan semakin tinggi. 

 Hasil yang ditunjukkan pada penelitian ini sejalan dengan penelitian 

sebelumnya yang dilakukan oleh Endang dan Weni (2013) dimana pada hasil 

penelitian tersebut secara bersama-sama variabel disiplin kerja, motivasi kerja dan 

upah memberikan pengaruh yang signifikan terhadap produktifitas kerja. Hasil 

yang sama juga ditunjukkan oleh penelitian yang dilakukan oleh Dewi (2016), 

Indra (2018) dan penelitian yang dilakukan oleh Abdul dan Hardi (2018) bahwa 

secara bersama-sama displin kerja dan lingkungan kerja memberikan pengaruh 

terhadap produktiftas kerja. 

Hasil penelitian tersebut menunjukkan bahwa produktifitas kerja akan   

semakin baik jika lingkungan kerja, baik lingkungan kerja secara fisik maupun 

lingkungan kerja non fisik yang semakin baik akan mendorong produktifitas kerja 

yang semakin baik. Dari faktor internal pegawai, yaitu disiplin diri, disiplin yang 

semakin kuat yang dimiliki oleh pegawai parttime, akan mendorong produktifitas 

yang semakin tinggi juga. 

3.2 Displin Kerja Berpengaruh Terhadap Prodktifitas Kerja 

Hasil analisis menunjukkan bahwa disiplin kerja berpengaruh terhadap 

produktifitas kerja, hal ini ditunjukkan pada hasil uji t dimana nilai t hitung > t 

tabel (2,873 > 2,011), hasil tersebut membuktikan bahwa hipotesis 2 terpenuhi. 

Hal ini menujukkan bahwa produktifitas kerja pada pegawai partime di gerai 

Pizza Hut Solo Square dipengaruhi oleh disiplin kerja. Semakin baik disiplin kerja 

akan membuat produktifitas kerja pegawai parttime juga akan semakin tinggi. 

 Hasil yang ditunjukkan pada penelitian ini sejalan dengan penelitian 

sebelumnya yang dilakukan Reski (2012) dimana pada hasil penelitian tersebut 

memperlihatkan adanya pengaruh secara signifikan variabel disiplin kerja, dan 

lingkungan kerja memberikan pengaruh yang signifikan terhadap produktifitas 

kerja. Hasil yang sama juga ditunjukkan oleh penelitian yang dilakukan oleh Dewi 

(2016), Indra (2018) dan penelitian yang dilakukan oleh Mufti dan Martono 
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(2016) bahwa variabel displin kerja memberikan pengaruh terhadap produktiftas 

kerja. 

 Hasil penelitian tersebut menunjukkan bahwa produktifitas kerja akan 

dipengaruhi faktor internal pegawai, yaitu disiplin diri, disiplin yang semakin kuat 

yang dimiliki oleh pegawai parttime, akan mendorong produktifitas yang semakin 

tinggi juga. 

3.3 Lingkungan Kerja Berpengaruh Terhadap  Produktifitas Kerja 

Hasil analisis menunjukkan bahwa lingkungan kerja berpengaruh terhadap 

produktifitas kerja, hal ini ditunjukkan pada hasil uji t dimana nilai t hitung > dari 

t tabel (5,610 > 2,011), hasil tersebut membuktikan bahwa hipotesis 2 terpenuhi. 

Hal ini menujukkan bahwa produktifitas kerja pada pegawai partime di gerai 

Pizza Hut Solo Square dipengaruhi oleh lingkungan kerja. Semakin baik 

lingkungan kerja akan membuat produktifitas kerja pegawai parttime juga akan 

semakin tinggi. 

 Hasil yang ditunjukkan pada penelitian ini sejalan dengan penelitian 

sebelumnya yang dilakukan oleh Endang dan Weni (2013) dimana pada hasil 

penelitian tersebut secara bersama-sama variabel disiplin kerja, motivasi kerja dan 

upah memberikan pengaruh yang signifikan terhadap produktifitas kerja. Hasil 

yang sama juga ditunjukkan oleh penelitian yang dilakukan oleh Dewi (2016), 

Indra (2018) dan penelitian yang dilakukan oleh Abdul dan Hardi (2018) bahwa 

secara bersama-sama displin kerja dan lingkungan kerja memberikan pengaruh 

terhadap produktiftas kerja. 

 Hasil penelitian tersebut menunjukkan bahwa produktifitas kerja akan 

semakin baik jika lingkungan kerja, baik lingkungan kerja secara fisik maupun 

lingkungan kerja non fisik yang semakin baik akan mendorong produktifitas kerja 

yang semakin baik. 

 

4. PENUTUP 

4.1. Kesimpulan  

Dari hasil pembahasan mengenai pengaruh disiplin kerja,  dan lingkungan kerja 

terhadap produktifitas kerja dapat diambil beberapa kesimpulan sebagai berikut:  
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1) Hasil pengujian disiplin,  dan lingkungan kerja kerja berpengaruh secara 

simultan dan signifikan terhadap produktifitas kerja yang ditunjukkan dari 

hasil Uji F sebesar 34, 511,  sehingga hipotesis pertama yang menyatakan ada 

pengaruh secara simultan dan signifikan antara Disiplin Kerja dan 

Lingkungan Kerja terhadap produktifitas kerja pegawai part time Pizza Hut di 

Solo Square terbukti.  

2) Disiplin kerja berpengaruh positif dan signifikan terhadap produktifitas,  yang 

ditunjukkan dari nilai hasil uji t sebesar (2, 843),  sehingga hipotesis kedua 

yang menyatakan ada pengaruh positif dan signifikan disiplin kerja terhadap 

produktifitas kerja pegawai part time Pizza Hut di Solo Square terbukti.  

3) Lingkungan Kerja berpengaruh positif dan signifikan terhadap Produktifitas 

Kerja,  yang ditunjukkan dari nilai hasil uji t sebesar (5,  610),  sehingga 

hipotesis ketiga yang menyatakan ada pengaruh positif dan signifikan 

lingkungan kerja terhadap produktifitas kerja pegawai part time Pizza Hut di 

Solo Square terbukti.  

4) Koefisien determinasi pada penelitian ini adalah Square (R
2 

) 0,856 dan nilai 

Adjusted R Square (Adjusted R
2
) 0,822,  disimpulkan bahwa model yang 

dipergunakan variabel-variabel bebasnya memberikan sumbangan sebesar 85, 

6 % terhadap variabel terikat.  

4.2 Saran 

Beberapa hal yang dapat dijadikan saran untuk menuju ke arah yang lebih 

baik,  yaitu:  

1) Sebaiknya dilakukan pelatihan dalam rangka peningkatan disiplin,  karena hal 

tersebut merupakan salah satu kunci keberhasilan peningkatan produktifitas.  

2) Hendaknya perusahaan menciptkan lingkungan kerja kondusif, kaena 

lingkungan kerja kondusif akan menaikkan produktiftas kerja seluruh 

pegawai yang pada akhirnya akan meningkatkan pemasukkan perusahaan.  

karena kemajuan teknologi kedokteran dan manajemen rumah sakit 

berkembang dengan sangat cepat.  

3) Diharapkan untuk meningkatkan produktifitas kerja,  perusahaan memberikan 

pelatihan, dan pelatihan dilakukan secara rutin dan berkesinambungan. 
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