
 76

DAFTAR PUSTAKA 

Alex Nitisemito,  2007. Manajemen Personalia. Cetakan X. Jakarta: Ghalia 
Indonesia 

Arianto,  Dwi Agung Nurgoho. 2013. Pengaruh Kedisiplinan,  Lingkungan Kerja 
dan Budaya Kerja Produktifitas Kerja Tenaga Pengajar. Jurnal Economica 
Vol. 9,  Nomor 2,  Oktober 2013. Universitas Islam Nahdlatul Ulama 

Jepara. 

Arikunto,  Suharsimi,  2010, Prosedur Penelitian Suatu Pendekatan Praktek,  PT 

Rineka Cipta,  Jakarta. 

Arikunto Suharsimi,  2006,  Prosedur Penelitian Suatu Pendekatan Praktek, 
Edisi Revisi VI,  PT. Rineka Cipta,  Jakarta. 

Dessler,  Gary,  2009. Manajemen Sumber Daya Mnusia. Jilid Dua. Alih Bahasa 
Agus Dharma. Jakarta: Erlangga Mathis dan Sakson 

Dwi Septianto,  2007. Pengaruh Lingkungan Kerja Dan Stress Kerja Terhadap 
Produktifitas Kerja Karyawan,  Undip,  Semarang. 

Frey,  Bruno S.,  2015,  Does Monitoring Increase Work Effort? The Rivalry With 

Trust and Loyalty,  Economic Inquiry,  Academic Research Library. 

Ghozali,  Imam,  2012,  Analisis Multivariate dengan program SPSS,  Badan 

Peneribit Universitas Diponegoro,  Semarang; 

Gibson,  James L,  Ivansevic Johyn M & Donnelley,  James H. 2005,  Organisasi, 
Perilaku,  Struktur,  Proses,  Jilid Tiga,  Edisi Kedua,  Alih Bahasa Nunuk 

Adiarni,  Binarupa Aksara,  Jakarta. 

Gomes,  Faustino Cardoso,  2012,  Manajemen Sumber Daya Manusia,  Andi 

Offset,  Yogyakarta; 

Hasibuan,  H. Malayu SP.,  2012,  Manajemen Sumber Daya Manusia Dasar dan 
Kunci Keberhasilan,  Jakarta: Gunung Agung. 

Hasibuan,  Malayu,  2015,  Manajemen Sumber Daya Manusia Edisi Revisi, 
Jakarta: PT. Bumi Aksara 

Henry Simamora. 2005. Manajemen Sumber daya Manusia. Yogyakarta: STIE 
YKPN. 

Istiatin,  2015,  Modul Metodologi Penelitian,  Unibapress , Surakarta. 



 77

John C,  Maxwell,  2007. The 17 Essential Qualities Of A Team Player,  PT. 

Menuju Insan Cemerlang,  Surabaya 

Mangkunegara,  Anwar Prabu,  2007. Manajemen Sumber Daya Manusia 
Organisasi,  Cetakan Ketujuh,  PT Remaja Rosdakarya Offset,  Bandung. 

Mangkunegara,  Anwar Prabu,  2015,  Manajemen Sumber Daya Manusia 
Perusahaan,  Bandung: PT. Remaja Rosdakarya; 

Masya,  Ismail,  2014,  Manajemen Kepegawaian,  Jakarta: Dekdikbud. 

Ningrum,  Tri Diah. 2014. Pengaruh sress kerja dan lingkungan kerja terhadap 
Produktifitas Kerja karyawan di PT. Makmur Alam Letari Kab. Batang. 

Skripsi tidak diterbitkan. Universitas Negeri Yogyakarta. Jogja. 

Noviansah dan Zunaidah. 2011. Pengaruh Stres Kerja Dan Motivasi Kerja 

Terhadap Produktifitas Kerja Karyawan PT. Perkebunan Minanga Ogan 
Baturaja. Jurnal Manajemen dan Bisnis Sriwijaya Vol.9 No.18 Desember 
2011 

Pawenang,  Supawi dan Eni Kustiyah,  2011,  Pengantar Ekonometrika,  Idea 
Press,  Yogyakarta. 

Perkinson,  Larry I,  2015,  Discipline In The Extremes,  Potentially Damaging To 
Behavioral Safety Processes,  Profesional Safety,  Academic Reseach 
Library; 

Poetro,  R. A. Santoso Sastro,  2015,  Partisipasi,  Disiplin,  Presuasi dan Disiplin 
dalam Pembangunan Nasional,  Bandung: Alumni. 

Putra,  Ramadan Faris,  dkk. 2011. Pengaruh Lingkungan Kerja Terhadap 
Produktifitas Kerja (Studi Pada Karyawan PT. Naraya Telematika 
Malang). Fakultas Ilmu Administrasi. Universitas Brawijaya Malang. 

Putri,  Lhias Karbani,  2014,  Upaya Pembinaan dan Peningkatan Disiplin Kerja 
Pegawai Negeri Sipil di Kantor Pengadilan Negeri Kabupaten Purworejo. 

Sarjana Pendidikan Pancasila dan Kewarganegaraan,  Fakultas Ilmu 
Sosial,  Universitas Negeri Semarang.  

Rivai,  Veithzal,  2005.Manajemen Sumber Daya Manusia Untuk Perusahaan, 

PT. RajaGrafindo Persada,  Jakarta. 

Robbins S,  2002,  Perilaku Organisasi,  Konsep,  Kontroversi Dan Aplikasi, 

Prenkalindo,  Jakarta. 

Robbins,  Stephen. 2011,  Perilaku Organisasi,  Edisi Kedelapan,  Versi Bahasa 
Indonesia,  Jilid I Perason Education Asia. PT. Prengallindo,  Jakarta. 



 78

Robbins,  Stephen. 2011,  Perilaku Organisasi,  Edisi Kedelapan,  Versi Bahasa 

Indonesia,  Jilid II Perason Education Asia. PT. Prengallindo,  Jakarta. 

Santoso,  Singgih,  2013,  Buku Latihan SPSS Statistik Parametrik,  Edisi 
Pertama,  PT. Elex Media Komputindo,  Jakarta 

Septianto,  Dwi. 2010. Pengaruh Lingkungan Kerja dan Stres Kerja terhadap 
Produktifitas Kerja Karyawan (Studi Kasus pada PT. Pataya Raya 

Semarang). Skripsi tidak diterbitkan. UNES Semarang 

Setiaji,  Bambang,  2012,  Panduan Riset Dengan Pendekatan Kuantitatif, 
Program Pascasarjana UMS,  Surakarta, 

Simamora,  Henry,  2014,  Manajemen Sumber Daya Manusia,  STIE YKPN, 
Yogyakarta; 

Siswanto Bedjo,  2015,  Manajemen Tenaga Kerja,  Bandung: Sinar Baru. 

Sugiono,  2010, Metode Penelitian Pendidkan (Pendekatan Kuantitatif,  Kualitatif 
Dan R & D),  Alfabeta,  Bandung. 

Sugiyono, 2014, Metode Penelitian Pendidikan Pendekatan Kuantitatif, 
Kualitatif,  dan R&D,  Alfabeta,  Bandung; 

Sugiyono,  2015,  Metode Penelitian Kuantitatif,  Kualitatif dan R&D,  Alfabeta, 
Bandung 

Suprihanto,  John,  Harsiwi M.,  Agung,  Hadi,  Prakosa,  2012,  Perilaku 

Organisasional,  Yogyakarta: Sekolah Tinggi Ilmu Ekonomi YKPN; 

Suyoto,  Danang,  2015,  Penelitian Sumber Daya Manusia,  CAPS (Center Of 

Academic Publising Service),  Yogyakarta. 

Tunjungsari,  Peni. 2011. Pengaruh Stress Kerja Terhadap Kepuasan kerja 
Karyawan Pada Kantor Pusat PT. Pos Indonesia (Persero) Bandung. Vol.1 

No. 1 Maret 2011.  

Umar,  Husein,  2014,  Metode Risert Perilaku Organisasi,  Gramedia Pustaka 

Utama,  Jakarta. 

Wulandari,  Nita Wahyu. 2009. Pengaruh Stres Kerja Terhadap Produktifitas 
Kerja Karyawan Pada Perusahaan Batik Dewi Brotojoyo Sragen. Skripsi 

Tidak Diterbitkan. Universitas Sebelas Maret Surakarta. 

Wursanto,  2005,  Etika Disiplin Kantor,  Yogyakarta,  Penerbit Kanisius 


