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BAB V 

PENUTUP 

A. Kesimpulan 

Dari hasil pembahasan mengenai pengaruh disiplin kerja, dan 

lingkungan kerja terhadap produktifitas kerja dapat diambil beberapa 

kesimpulan sebagai berikut: 

1. Hasil pengujian disiplin,  dan lingkungan kerja kerja berpengaruh secara

simultan dan signifikan terhadap produktifitas kerja yang ditunjukkan dari 

hasil Uji F sebesar 34, 511,  sehingga hipotesis pertama yang menyatakan 

ada pengaruh secara simultan dan signifikan antara Disiplin Kerja dan 

Lingkungan Kerja terhadap produktifitas kerja pegawai part time Pizza 

Hut di Solo Square terbukti. 

2. Disiplin kerja berpengaruh positif dan signifikan terhadap produktifitas,

yang ditunjukkan dari nilai hasil uji t sebesar (2, 843),  sehingga hipotesis 

kedua yang menyatakan ada pengaruh positif dan signifikan disiplin kerja 

terhadap produktifitas kerja pegawai part time Pizza Hut di Solo Square 

terbukti. 

3. Lingkungan Kerja berpengaruh positif dan signifikan terhadap

Produktifitas Kerja,  yang ditunjukkan dari nilai hasil uji t sebesar (5, 

610),  sehingga hipotesis ketiga yang menyatakan ada pengaruh positif dan 

signifikan lingkungan kerja terhadap produktifitas kerja pegawai part time 

Pizza Hut di Solo Square terbukti. 
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4. Koefisien determinasi pada penelitian ini adalah Square (R2 ) 0,856 dan

nilai Adjusted R Square (Adjusted R2) 0,822,  disimpulkan bahwa model

yang dipergunakan variabel-variabel bebasnya memberikan sumbangan 

sebesar 85, 6 % terhadap variabel terikat 

B. Saran 

Beberapa hal yang dapat dijadikan saran untuk menuju ke arah yang 

lebih baik,  yaitu: 

1. Sebaiknya dilakukan pelatihan dalam rangka peningkatan disiplin,  karena

hal tersebut merupakan salah satu kunci keberhasilan peningkatan 

produktifitas. 

2. Hendaknya perusahaan menciptkan lingkungan kerja kondusif, kaena

lingkungan kerja kondusif akan menaikkan produktiftas kerja seluruh 

pegawai yang pada akhirnya akan meningkatkan pemasukkan perusahaan. 

karena kemajuan teknologi kedokteran dan manajemen rumah sakit 

berkembang dengan sangat cepat. 

3. Diharapkan untuk meningkatkan produktifitas kerja, perusahaan 

memberikan pelatihan, dan pelatihan dilakukan secara rutin dan 

berkesinambungan.


