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MOTTO 

 

“Janganlah engkau bersedih, sesungguhnya Allah bersama kita.” 

(QS. At-Taubah:40) 

 

“Sesungguhnya sesudah kesulitan itu ada kemudahan. Maka apabila kamu telah 

selesai (dari sesuatu urusan), kerjakanlah dengan sungguh-sungguh (urusan) yang 

lain. Dan hanya Tuhan mu lah hendaknya kamu berharap.” 

(QS. Al-Insyirah:6-8) 

 

“Apabila sesuatu yang kau senangi tidak terjadi maka senangilah apa yang 

terjadi.” 

(Ali bin Abi Thalib) 
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ABSTRAK 

 

Setiap pengusaha pasti menghendaki umur perusahaan yang dikelolanya 

berlangsung lama. Hal ini berkaitan dengan bagaimana perusahaan mengelola 

keuangan dan selalu memiliki dana yang cukup untuk oprasional perusahaan. 

Banyak perusahaan yang memililih hutang sebagai solusi untuk mencukupi 

kebutuhan perusahaan apabila dana yang dimiliki kurang. Kebijakan hutang 

merupakan kebijakan pendanaan yang berasal dari luar. Tujuan dari penelitian ini 

adalah untuk menguji pengaruh kepemilikan manajerial, profitabilitas, 

pertumbuhan perusahaan dan struktur aktiva terhadap kebijakan hutang pada 

perusahaan manufaktur yang terdaftar di BEI tahun 2016-2018. 

Populasi yang digunakan dalam penelitian ini adalah seluruh perusahaan 

manufaktur yang terdaftar di BEI tahun 2016-2018. Metode pengambilan sampel 

dengan cara purposive sampling sesuai kriteria yang telah ditentukan. Jumlah 

sampel yang terkumpul sebanyak 120 sampel. Dengan adanya outlier data 

sebanyak 2 sampel sehingga jumlah sampel menjadi 118. Data yang telah 

dikumpulkan dianalisis dengan menggunakan analisis data uji asumsi klasik dan 

uji hipotesis.  

Hasil penelitian menunjukkan bahwa variabel kepemilikan manajerial 

berpengaruh terhadap kebijakan hutang. Sedangkan profitabilitas, pertumbuhan 

perusahaan, dan struktur aktiva tidak berpengaruh terhadap kebijakan hutang. 

 

Kata Kunci: kepemilikan manajerial, profitabilitas, pertumbuhan perusahaan, 

struktur aktiva, kebijkan hutang. 
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ABSTRACT 

 

Every entrepreneur would want the age of the company he manages to last 

long. This relates to how the company manages its finances and always has 

sufficient funds to operate the company. Many companies choose debt as a 

solution to meet the needs of the company if the funds owned are lacking. Debt 

policy is a funding policy that comes from outside. The purpose of this study is to 

examine the effect of managerial ownership, profitability, company growth and 

asset structure on debt policy in manufacturing companies listed on the Stock 

Exchange in 2016-2018. 

The population used in this study were all manufacturing companies listed 

on the Indonesia Stock Exchange in 2016-2018. The sampling method is by 

purposive sampling according to predetermined criteria. The number of samples 

collected was 120 samples. With the outlier data of 2 samples so that the number 

of samples becomes 118. The data collected has been analyzed using data 

analysis of the classic assumption test and hypothesis testing. 

The results showed that managerial ownership variables influence debt 

policy. While profitability, company growth, and asset structure have no effect on 

debt policy. 

 

Keywords: managerial ownership, profitability, company growth, asset structure, 

debt policy


