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MOTTO  

  

“Maka sesungguhnya bersama kesulitas ada kemudahan.  

Apabila engkau telah selesai dari satu urusan tetaplah bekerja 

keras. Dan hanya kepada tuhanmu lah engkau berharap”  

(Q.S al-Insyirah 6-8).  

  

“Hidup bukan tentang sekadar nilai diatas kertas”.  

  

“believe if your God never left you alone”.  
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ABSTRACK  

  

  

This study aims to to investigate the influence of of Corporate Governance 

(Number of Board of Directors, Number of Board of Commissioners, Number of 

Independent Commissioners, and Number of Audit Committees) of the profitability 

(Return on Equity) on LQ45 companies listed on the Indonesia Stock Exchange 

2016-2018 period. The research sample of 34 companies obtained by using the 

purposive sampling method, the sampling technique based on certain criteria in 

accordance with research needs. The analytical method used in this study is the 

method of multiple linear regression. The results showed that simultaneously the 

number of the Board of Directors, Number of Board of Commissioners, Number of 

Independent Commissioners, and Number of Audit Committees shows significant 

results with a sig-F value that was smaller than the significance value of 0.05 or 

5%. While partially the number of the Board of Directors and the Number of the 

Board of Commissioners does not significantly influence profitability. The number 

of the Independent Commissioner variable has a positive and significant effect on 

profitability, while the number of the audit committee variable has a negative and 

significant effect on company profitability as measured by Return on Equity. The 

company should consider the variable main Corporate Governance variable, 

primarily the Independent Commissioner because it affects the company's 

profitability.  
   

Keywords : Number of Board of Direction, Number of Board of Commissioners, 

Number of Independent Commissioners, Number of Audit Committees , Return on 

Equity.  
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ABSTRAKSI  

  

  

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh Corporate Governance 

(Jumlah Dewan Direksi, Jumlah Dewan Komisaris, Jumlah Komisaris Independen, 

dan Jumlah Komite Audit) terhadap profitabilitas (Return on Equity) pada 

perusahaan LQ45 yang terdaftar di  Bursa Efek Indonesia (BEI) periode 2016-2018. 

Sampel penelitian berjumlah 34 perusahaan yang didapatkam dengan menggunakan 

metode purposive sampling yaitu teknik pengambilan sampel berdasarkan kriteria 

tertentu sesuai dengan kebutuhan penelitian. Metode analisisyang digunakan dalam 

penelitian ini adalah metode regresi liniear berganda. Hasil penelitian 

menunujukkan bahwa secara simultan variabel Jumlah Dewan  

Direksi, Jumlah Dewan Komisaris, Jumlah Komisaris Independen, dan Jumlah 

Komite Audit menunjukkan hasil yang signifikan dengan nilai sig-F yang lebih 

kecil dibandingkan dengan nilai signifikansi 0,05 atau 5%. Sedangkan secara 

parsial variabel Jumlah Dewan Direksi dan Jumlah Dewan Komisaris tidak 

berpengaruh secara signifikan terhadap profitabilitas. Variabel Jumlah Komisaris 

Independen berpengaruh positif dan signifikan terhadap profitabilitas, sedangkan 

variabel Jumlah Komite Audit berpengaruh secara negatif dan signifikan terhadap 

profitabilitas perusahaan yang diukur dengan Return on Equity. Perusahaan harus 

mempertimbangkan variabel Corporate Governance utamanya Komisaris 

Independen karena mempengaruhi profitabilitas perusahaan.  

  

Kata Kunci: Jumlah Dewan Direksi , Jumlah Dewan Komisaris, Jumlah Komisaris 

Independen, Jumlah Komite Audit, Return On Equity.  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  



viii  

  

KATA PENGANTAR  

  

  

Assalamu’alaikum Wr. Wb  

  

Alhamdulillah hirobilalamin, puji syukur penulis panjatkan atas limpahan 

Rahmat dan Hidayah yang Allah SWT berikan, sehingga dapat menyelesaikan 

penyusunan skripsi ini dengan judul “PENGARUH PENERAPAN GOOD  

CORPORATE  GOVERNANCE  TERHADAP  PROFITABILITAS  

PERUSAHAAN LQ45 YANG TERDAFTAR DI BURSA EFEK INDONESIA  

(BEI) TAHUN 2016-2018”  Shalawat serta salam tidak lupa saya haturkan kepada 

Nabi Besar Muhammad SAW yang telah membawa kita semua umat Islam dari 

jaman kegelapan hingga jaman yang lebih baik.  

Tidak lupa penulis mengucapkan terimakasih kepada semua pihak yang 

dengan  sukarela  memberikan  do’a,  dukungan,  kesempatan,  bantuan  pemikiran, 

tenaga dan fasilitas sehingga penelitian ini dapat berjalan sebagaimana mestinya. 

Rasa terimakasih ini penulis sampaikan:  

1. Bapak Dr.Edy Purwo Saputro S.E.,M.Si , selaku dosen pembimbing 

yang selalu memberi pengarahan  dalam penulisan skripsi ini.  

2. Bapak Ibu Dosen Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas 

Muhammadiyah Surakarta yang telah memberi bekal ilmu pengetahuan 

kepada penulis selama masa studi.  



ix  

  

3. Kedua Orangtua, Bapak Mirham dan Ibu Siti Mariyah yang telah 

memberikan nasehat, do’a dan dukungan serta pengorbanan yang tidak 

pernah ada habisnya.  

4. Teman-teman seperjuangan yang telah membantu dalam proses  

penulisan skripsi ini.  

5. Semua pihak yang telah membantu dalam penulisan skripsi ini yang 

tidak dapat penulis sebutkan satu persatu.  
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