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MOTTO 

 

Bersyukur adalah cara menikmati hidup. 

Sesungguhnya jika kamu bersyukur, pasti kami akan menambah (nikmat) 

kepadamu. (QS.Ibrahim:7) 

Tidak ada yang tidak mungkin, yang perlu kita lakukan adalah berdoa, berusaha, 

berikhtiar dan bertawakal. 

Hatiku tenang karena mengetahui bahwa apa yang melewatkanku tidak akan 

pernah menjadi takdirku, dan apa yang ditakdirkan untukku tidak akan pernah 

melewatkanku – Umar bin Khattab. 
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 ABSTRAK 

Penyelenggaraan pemagangan ke luar negeri salah satunya dapat dilakukan oleh 

LPK swasta, LPK sebagai instiusi pelatihan swasta yang terdaftar di kementrian 

ketenagakerjaan dalam melaksanakan program penyelenggaraan pemagangan ke 

luar negeri mengadakan rekruitment terhadap calon peserta magang, calon peserta 

magang yang mendaftar ke LPK akan melakukan kesepakatan yang kemudian 

dituangkan dalam bentuk perjanjian kerjasama. Rumusan masalah dalam dalam 

penelitiann ini yakni mengenai pelaksanaan perjanjian kerjasama antara LPK 

Ohayou Indonesia dengan peserta Magang, tatacara dan penyelenggaraan 

pemagangan oleh LPK Ohayou Indonesia ditinjau dari perspektif Undang-Undang 

No.13 Tahun 2003 tentang Ketenagakerjaan serta permasalahan apa yang timbul 

dalam pelaksanaan perjanjian antara peserta magang dengan LPK dan Bagaimana 

cara mengatasinya.  Penelitian ini menggunakan metode pendekatan doktrinal 

(Normatif), dan menggunakan jenis penelitian deskriptif. Lokasi penelitian ini 

ialah LPK Ohayou Indonesia. Hasil dari penelitian ini mebahas mengenai tatacara 

dan penyelenggaraan pemagangan oleh LPK Ohayou Indonesia ditinjau dari 

perspektif Undang-Undang No.13 Tahun 2003 tentang Ketenagakerjaan serta 

permasalahan apa yang timbul dalam pelaksanaan perjanjian antara peserta 

magang dengan LPK dan Bagaimana cara mengatasinya. 
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ABSTRACT 
The implementation of an apprenticeship abroad can be done by one of the private 

LPK, LPK as a private training institution registered at the Ministry of Manpower 

in carrying out the program of organizing overseas apprenticeship conducts 

recruitment of prospective trainees, prospective trainees who register to LPK will 

make an agreement which then set forth in the form of a cooperation agreement. 

The formulation of the problem in this research is regarding the implementation of 

the cooperation agreement between LPK Ohayou Indonesia and the participants of 

the Internship, the procedures and the apprenticeship of the LPK Ohayou 

Indonesia in terms of the perspective of Law No. 13 of 2003 concerning 

Manpower and what problems arise in the implementation of the agreement 

between the participants an internship with LPK and how to overcome it. This 

research uses the doctrinal (Normative) approach, and uses descriptive research 

type. The location of this research is LPK Ohayou Indonesia. The results of this 

study discuss the procedures and implementation of apprenticeships by the LPK 

Ohayou Indonesia in terms of the p erspective of Law No.13 of 2003 on 

Manpower and what problems arise in the implementation of the agreement 

between the apprentice participants and the LPK and how to overcome them. 
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