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Menjadi pusat pendidikan pencetak sarjana Psikologi yang kompeten dan

berkarakter sesuai risalah Islam dan Budaya Indonesia

MISI:

1. Menghasilkan sarjana Psikologi yan menguasai dan terampil
mengaplikasikan dasar-dasar Psikologi serta memiliki integritas sebagai
ilmuwan Psikologi
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3. Mengembangkan pusat layanan Psikologi bagi masyarakat
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3. Meningkatkan peran aktif dosen dan mahasiswa dalam pelayanan

Psikologi bagi masyarakat
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MOTTO

“Maka bersabarlah kamu, karena sesungguhnya janji Allah itu benar, dan
mohonlah ampunan untuk dosamu dan bertasbihlah seraya memuji Tuhan-mu

pada waktu petang dan pagi”

(Q.S. Al-Mu’min: 54)

“Barangsiapa bertakwa pada Allah, maka Allah memberikan jalan keluar
kepadanya dan memberi rezeki dari arah yang tidak disangka-sangka..
Barangsiapa yang bertagwa pada Allah, maka Allah jadikan urusannya menjadi
mudah..barangsiapa yang bertaqwa pada Allah akan dihapuskan dosa2nya dan

mendapatkan pahala yang agung”

(QS. Ath-Thalag: 2, 3, 4).
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KUALITAS KEHIDUPAN KERJA EDITOR BUKU PT. TIGA
SERANGKAI SURAKARTA

Abstrak

Dalam era globalisasi sekarang ini banyak perusahaan, organisasi swasta maupun
pemerintah melakukan perekrutan pegawai dengan standar-standar tertentu sesuai
keinginan organisasi tersebut untuk memenuhi kebutuhan organisasi mereka.
Perusahaan memberikan fasilitas untuk menunjang kinerja para karyawannya,
sehingga karyawan dapat bekerja dengan baik dan mampu mencapai deadline
dengan tepat waktu. Tujuan penelitian ini adalah untuk mengetahui bagaimana
“kualitas kehidupan kerja editor buku PT. Tiga Serangkai Surakarta”. Dalam
menuturkan pemecahan masalah yang ada sekarang berdasarkan data-data.
Penelitian ini digunakan metode pendekatan kualitatif deskriptif. Jenis penelitian
deskriptif kulitatif yang digunakan pada saat penelitian ini dimaksudkan untuk
memperoleh informasi mengenai kualitas kehidupan kerja editor buku di PT Tiga
Serangkai Surakarta secara mendalam dan komprehensif. Berdasarkan hasil
analisis yang diperolen maka dapat disimpulkan bahwa aspek dari kualitas
kehidupan kerja yang pertama adalah kompensasi yang cukup meliputi; gaji,
bonus, dan tunjangan. Kemudian aspek kedua adalah lingkungan yang nyaman
yaitu terdapat fasilitas untuk nenunjang kerja karyawa. Aspek ketiga dari kualitas
kehidupan kerja editor buku adalah integrasi sosial dalam organisasi yang
meliputi komunikasi dan kepemimpinan. Aspek keempat dalam kualitas
kehidupan kerja editor adalah hak-hak karyawan yang dipenuhi oleh pihak
perusahaan yaitu berupa jaminan sosial berupa BPJS untuk seluruh anggota
keluarga karyawan.

Kata Kunci : kualitas hidup pekerja, aspek kualitas kehidupan kerja, editor PT
tiga serangkai surakarta.
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Abstract

In the current era of globalization, many companies, private and government
organizations recruit employees with certain standards according to the wishes of
these organizations to meet the needs of their organizations. The company
provides facilities to support the performance of its employees, so that employees
can work well and be able to reach deadlines on time. The purpose of this research
is to find out how "the quality of work life of PT. Surakarta Triad ". Telling in the
current problem solving based on data. This research used a descriptive qualitative
approach. This type of descriptive descriptive research used at the time of this
study was intended to obtain information about the quality of work life of a book
editor at PT Tiga Serangkai Surakarta in depth and comprehensively. Based on the
results of the analysis obtained it can be concluded that aspects of the quality of
work life first are adequate compensation including; salary, bonus and benefits.
Then the second aspect is a comfortable environment that is there are facilities to
support the work of employees. The third aspect of the quality of the work life of
a book editor is social integration in organizations which includes communication
and leadership. The fourth aspect in the quality of work life of the editor is the
rights of employees who are fulfilled by the company in the form of social
security in the form of BPJS for all family members of employees.

Keywords: quality of working life, quality aspects of working life, editor of PT
tiga serangkai surakarta
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