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MOTTO 

 

“Sesungguhnya Allah tidak akan mengubah nasib suatu kaum hingga mereka 

mengubah diri mereka sendiri” 

(Q.S. Ar-Ra’d: 11) 

 

“Allah tidak akan membebani seseorang itu melainkan sesuai dengan 

kesanggupannya.” 

(Q.S. Al-Baqarah: 286) 

 

“Maka sesungguhnya bersama kesulitan itu ada kemudahan. Sesungguhnya 

bersama kesulitan itu ada kemudahan.” 

(Q.S. Al-Insyirah: 5-6) 

 

“Manusia tidak bisa memasuki ranah niat manusia lainnya.” 

(Penulis) 
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VISI , MISI DAN TUJUAN 

FAKULTAS PSIKOLOGI 

UNIVERSITAS MUHAMMADIYAH SURAKARTA 

VISI : 

Menjadi pusat pendidikan sarjana psikologi yang kompeten dan berkarakter sesuai 

risalah Islam dan budaya Indonesia. 

MISI : 

1. Menghasilkan sarjana psikologi yang menguasai dan terampil 

mengaplikasikan dasar-dasar psikologi serta memiliki integritas sebagai 

ilmuwan psikologi. 

2. Mengembangkan pusat penelitian psikologi Islam dan Indigenious yang 

menjadi rujukan nasional dan Asia. 

3. Mengembangkan pusat layanan psikologi bagi masyarakat. 

TUJUAN : 

1. Menghasilkan sarjana psikologi yang mandiri, jujur, kreatif, 

bertanggungjawab, dalam menerapkan dasar-dasar ilmu psikologi. 

2. Meningkatkan kualitas dan kuantitas penelitian mahasiswa dan dosen 

tentang psikologi Islam dan Indigenous. 

3. Meningkatkan peran aktif dosen dan mahasiswa dalam pelayanan 

psikologi bagi masyarakat. 
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HUBUNGAN ANTARA ETOS KERJA DAN LINGKUNGAN KERJA 

DENGAN KOMITMEN ORGANISASI PADA KARYAWAN DIVISI 

JAHIT DI PT VINSA MANDIRA UTAMA 

 

 
Abstrak 

 

Komitmen karyawan terhadap organisasi merupakan kunci ke arah peningkatan 

kualitas kerja dan pencapaian tujuan organisasi, dengan komitmen yang tinggi 

pada karyawan, organisasi atau perusahaan mengharapkan bahwa karyawan dapat 

lebih setia pada organisasi. Tujuan penelitian untuk mengetahui hubungan antara 

etos kerja dan lingkungan kerja terhadap komitmen organisasi, untuk mengetahui 

tingkat etos kerja dan lingkungan kerja terhadap komitmen organisasi serta untuk 

mengetahui peran atau kontribusi etos kerja dan lingkungan kerja terhadap 

komitmen organisasi. Subjek penelitian adalah karyawan dan karyawati yang 

bekerja PT Vinsa Mandira Utama divisi jahit dengan jumlah 102 orang yang 

berusia antara 18 tahun sampai 30 tahun. Metode penelitian yang digunakan 

adalah metode kuantitatif korelasional. Teknik pengambilan sampel pada 

penelitian ini dengan menggunakan Total Sampling. Alat ukur yang digunakan 

adalah skala komitmen organisasi, skala etos kerja dan skala lingkungan. Data di 

analisis menggunakan korelasi kendall. Hipotesis yang akan diajukan dalam 

penelitian ini adalah ada hubungan antara etos kerja dan lingkungan kerja dengan 

komitmen organisasi, ada hubungan antara etos kerja dengan komitmen organisasi 

dan ada hubungan antara lingkungan kerja dengan komitmen organisasi. 

Berdasarkan dari hasil korelasi kendall, korelasi antara etos kerja dengan 

komitmen organisasi dinyatakan tidak ada hubungan yang signifikan. Korelasi 

antara lingkungan kerja dengan komitmen organisasi dinyatakan tidak ada 

hubungan yang signifikan. Hasil penelitian juga diketahui komitmen organiasasi 

memiliki rerata empirik (RE) sebesar 41,31 dan rerata hipotetik (RH) sebesar 37,5 

yang berarti variabel komitmen organisasi termasuk kategori tinggi, Etos Kerja 

memeiliki rerata empirik (RE) sebesar 80,14 dan rerata hipotetik (RH) sebesar 60, 

yang berarti variabel etos kerja termasuk kategori tinggi. Lingkungan kerja 

memiliki rerata empirik (RE) sebesar 48,31 dan rerata hipotetik (RH) sebesar 37,5 

yang berarti variabel komitmen organisasi masuk dalam kategori tinggi. Diketahui 

dari rerata empirik dan rerata hipotetik, etos kerja, lingkungan kerja dan 

komitmen organisasi termasuk dalam kategori tinggi. Sumbangan efektif etos 

kerja dengan komitmen organisasi sebesar 0,02% sedangkan sumbangan efektif 

lingkungan kerja dengan komitmen oraganisasi sebesar 0,25%. 

Kata Kunci: komitmen oragnisasi, etos kerja, lingkungan kerja.  
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CORRELATION BETWEEN WORK ETHOS AND WORK 

ENVORONTMENT WITH COMMITMENT ORGANIZATION OF 

EMPLOYEES AT  PT VINSA MANDIRA UTAMA SEWING DEVISON 

 

 
Abstrack 

 

The commitment employees to be the key to improving the quality of work and 

organizational goals, with the high commitment on employees, organization or 

company expect that employees could be more loyal to organization. The purpose 

of research is to know the correlation between work ethos and work environtment 

of commitment organization, to know the level of work ethos and work 

environtment of commitment organization and  to know the contribution of  work 

ethos, work environtment and commitment organization. The subject of research 

is employees of PT Vinsa Mandira Utama sewing division of 102 people aged 

between 18 years until 30 years .The methodology used is correlational 

quantitative. the sample collection technique to research is Total Sampling. The 

instrument used is the scale of the commitment of the organization , the scale of 

their work ethos and scale of the work environment. Analysis data used  

correlation kendall . The hypothesis in this research there was a correlation 

between work ethosand work environtment of commitment organization .On the 

basis of the correlation kendall. Based on from the results of the correlation 

kendall , the correlation between with the work ethic and commitment 

organization deemed not to a significant relation exists .The correlation between 

work environment and commitment organization deemed not to a significant 

relation exists. The result is commitment organzation have empirical (RE) 41,31 

and hypothetic (RH) 37,5 which means variable organization commitment, as 

high categorized. Work ethos have (RE) 80,14 and hypothetic ( RH ) 60, which 

means variable as high categorized. The work environment have empirical (RE) 

48,31 and hypothetic (RH) 37,5 which means variable organization commitment 

as high categorized. From empirical and hypothetic, work ethos , work 

environment and commitment organization have a high category .Contributions 

effective work ethos and commitment organization of 0,02 % while contributions 

effective work environment and commitment organozation 0,25 % .  

Keywords: commitment organization , work ethos , work environment 
 


