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MOTIO

“Dan janganlah kamu berputus asa daripada rahmat Allah. Sesungguhnya tiada
berputus asa daripada rahmat Allah melainkan orang-orang yang kufur.”

(Q.S. Yusuf: 87)

“Jika kamu ingin hidup bahagia, terikatlah pada tujuan, bukan orang atau benda”

(Albert Eintein)

“Ubahlah pikiranmu dan kau akan dapat mengubah duniamu”

(Norman Vincent Peale)

“Rahasia Kesukesan adalah mengetahui yang orang lain tidak tahu”

(Aristotle Onassis)

“Kesuksesan hanya dapat diraih dengan segala upaya dan usaha yang disertai

dengan doa, dan Restu dari orang tua kita agar kesuksesan berjalan dengan

lancar”.

(Penulis)
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ABSTRAK

Penelitian bertujuan untuk menyelidiki Pengaruh Budaya Organisasi
Terhadap Kinerja Karyawan pada Kampoeng Batik Laweyan Solo. Objek
penelitian ini adalah Kampoeng Batik Solo yang terdiri dari beberapa Industri
Batik. Budaya Organisasi yang digunakan meliputi beberapa aspek yaitu 1)
Konsisten, Misi, Kemampuan Adaptasi, dan Keterlibatan Kerja. Sampel yang
terambil dalam studi tersebut sebanyak 60 responden karyawan dengan 9 industri
batik. Teknik analisis yang digunakan adalah Purposive Sampling. Pengumpulan
data menggunakan kuesioner. Metode analisis yang dipergunakan adalah Analisis
Regresi Linier Berganda, Uji Validitas dan Reliabilitas, Uji Asumsi Klasik.
Berdasarkan hasil analisis yang ditemukan bahwa Konsisetensi, Misi, Adaptasi,
dan Keterlibatan Kerja Berpengaruh Positif dan Signifikan Terhadap Kinerja
Karyawan. Konsistensi, Misi, Adaptasi, dan Keterlibatan Kerja Mampu
Menjelaskan Kinerja Karyawan sebesar 70,2%.

Kata kunci: Konsistensi, Misi, Adaptasi, Keterlibatan Kerja, Kinerja Karyawan
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ABSTRACT

The research aims to investigate the effect of organizational culture on
employee performance in Kampoeng Batik Laweyan Solo. The object of this
research is Kampoeng Batik Solo which consists of several Batik Industries.
Organizational Culture used includes several aspects, namely 1) Consistent,
Mission, Adaptation Ability, and Work Engagement. Samples taken in the study
were 60 employee respondents with 9 batik industries. The analysis technique
used is Purposive Sampling. Data collection using a questionnaire. The analytical
method used is Multiple Linear Regression Analysis, Validity and Reliability Test,
Classical Assumption Test. Based on the results of the analysis found that
Consistency, Mission, Adaptation, and Work Engagement have a Positive and
Significant Effect on Employee Performance. Consistency, Mission, Adaptation,
and Work Engagement Can Explain Employee Performance of 70.2%

Keywords: Consistency, Mission, Adaptation, Work Engagement, Employee
Performance
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