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MOTTO 

“Jika kamu ingin bahagia, terikatlah pada tujuan, bukan orang atau benda.” 

(Albert Einstein) 

 “Rahasia kesuksesan adalah mengetahui yang orang lain tidak tahu.” 

(Aristotle Onassis) 

“Terasa sulit ketika aku merasa harus melakukan sesuatu. Tetapi, menjadi mudah 

ketika aku menginginkannya.” 

(Annie Gottlier) 

“Waktu bagaikan pedang. Jika engkau tidak memanfaatkannya dengan baik, 

maka ia akan memanfaatkanmu” 

(HR. Muslim) 
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ABSTRAK 

 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui adanya pengaruh variabel-

variabel kepemilikan institusional, likuiditas, profitabilitas, dan leverage terhadap 

corporate social responsibility (CSR). Jenis penelitian yang digunakan yaitu 

penelitian kuantitatif yang menggunakan data sekunder yaitu laporan tahunan 

yang diperoleh dari www.idx.co.id dan website perusahaan sekotor pertambangan 

yang terdaftar di Bursa Efek Indonesia periode 2016-2018. Penelitian ini 

menggunakan metode analisis data yaitu uji regresi linier berganda dan 

menggunakan uji hipotesis yaitu uji statistik parameter individual (uji t), uji 

parameter simultan (uji F), dan uji Koefisien determinasi R
2
.  

Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa profitabilitas berpengaruh 

signifikan positif terhadap corporate social responsibility sedangkan kepemilikan 

institusional, likuiditas, dan leverage tidak berpengaruh signifikan terhadap 

corporate social responsibility. Hasil uji F menunjukkan bahwa variabel 

independen berpengaruh signifikan terhadap variabel dependen. 

 

Kata Kunci: Kepemilikan Institusional, Likuiditas, Profitabilitas, Leverage, CSR 
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ABSTRACT 

 

This study aims to determine the influence of institutional ownership 

variables, liquidity, profitability, and leverage on corporate social responsibility 

(CSR). This type of research is quantitative research that uses secondary data, 

namely the annual report obtained from www.idx.co.id and the website of the 

mining sector companies listed on the Indonesia Stock Exchange for the period of 

2016-2018. This study uses a data analysis method that is multiple linear 

regression test and using a hypothesis test that is the statistical test of individual 

parameters (t test), simultaneous parameter test (F test), and the coefficient of 

determination R
2
.  

The results of this study indicate that profitability has a significant 

positive effect on corporate social responsibility while institutional ownership, 

liquidity, and leverage have no significant effect on corporate social 

responsibility. F test results show that the independent variable has a significant 

effect on the dependent variable. 

 

Keywords : Institutional Ownership, Liquidity, Profitability, Leverage, CSR. 

 


