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MOTTO 

 

 

“Ikhtiar, doa, dan tawakkal kepada Allah SWT.” 

( Penulis ) 

 

“Karena sesungguhnya sesudah kesulitan itu ada kemudahan. Sesungguhnya 

sesudah kesulitan itu ada kemudahan” 

(Q.S Al-Inshirah: 5-6) 

 

 

“Jangan kamu berduka cita, sesungguhnya Allah beserta kita.” 

(Q.S At-Taubah: 40) 
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ABSTRAK 

 

Tujuan dilakukannnya penelitian ini adalah untuk menganalisis pengaruh 

sales growth, profitabilitas, tobin’s q, age, size, dan leverage terhadap kebutuhan 

modal kerja pada perusahaan publik yang terdaftar di BEI tahun 208 dengan 

variabel-variabel pengukurnya: Sales growth, ROA, tobin’s Q, age, size, DAR 

dan working capital requirement (WCR). Peneliti berharap hasil penelitian ini 

dapat digunakan oleh para investor sebagai bahan pertimbangan sebelum 

melakukan investasi. Selain itu, penelitian ini diharapkan dapat digunakan sebagai 

bahan pertimbangan bagi perusahaan dalam mengevaluasi kebutuhan modal kerja 

perusahaan. 

Penelitian ini menggunakan data yang berasal dari data sekunder berupa 

laporan keuangan pada perusahaan publik yang terdaftar di BEI tahun 2018. 

Populasi dalam penelitian ini sebanyak 627 perusahaan publik yang terdaftar di 

BEI, sedangkan sampel penelitian ini sebanyak 172 perusahaan yang 

menyediakan data laporan keuangan dengan lengkap tahun 2018 dan data yang 

bernilai positif pada laporan keuangan tahun 2018  dengan metode pengambilan 

sampel berupa pupossive sampling.  

Hasil dari penelitian pengaruh Sales growth, profitabilitas, tobin’s q, 

age, size, dan leverage terhadap kebutuhan modal kerja , secara parsial untuk 

sales growth berpengaruh positif dan signifikan terhadap kebutuhan modal kerja 

pada perusahaan publik yang terdaftar di BEI. Profitabilitas secara parsial tidak 

berpengaruh terhadap kebutuhan modal kerja pada perusahaan publik yang 

terdaftar di BEI. Tobin’s Q berpengaruh positif dan signifikan terhadap kebutuhan 

modal kerja pada perusahaan publik yang terdaftar di BEI. Secara parsial age 

tidak bepengaruh terhadap kebutuhan modal kerja pada perusahaan publik yang 

terdaftar di BEI. Size secara parsial berpengaruh positif dan signifikan terhadap 

kebutuhan modal kerja pada perusahaan publik yang terdaftar di BEI. Secara 

parsial leverage berpengaruh positif dan signifikan terhadap kebutuhan modal 

keja pada perusahaan publik yang terdaftar di BEI. Sales growth, profitabilitas, 

tobin’s q, age, size, dan leverage berpengaruh secara simultan terhadap kebutuhan 

modal kerja pada perusahaan publik yang terdaftar di BEI.   

 

Kata kunci: sales growth, profitabilitas, tobin’s q, age, size, leverage, dan 

working capital requirement (WCR). 
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ABSTRACT 

 

 

The purpose of this research is to analyze the effect of Sales growth, 

profitability, tobin’s q,  age,  size, and leverage on Working Capital Requirements 

in public companies lised on the IDX in 2018 with its measurement variabels: 

Sales growth, ROA, tobin’s q,  age,  size, DAR and working capital requirements 

(WCR). The researcher hopes that the result of this study can be used by investors 

as consideration before investing. In addition, this research is expected to be used 

as a material consideration for companies in evaluating the company’s working 

capital needs. 

This result use data derived from secondary data in the form of financial 

statement on publik companies listed on the IDX in 2018. The populaton in this 

result was 627 public companies listed on the IDX, while the result sample of 172 

companies that provided financial report data with complete in 2018 and positive 

data on the financial report  in 2018 with a sampling method in the form of 

purpossive  sampling.  

The result of the effect of sales growth, profitability, tobin’s q, age, size 

and leverage on working capital requirements, partially for sales growth have a 

positive and significant effect on working capital requirements in public 

companies listed on the Stock Exchange (IDX). Profitability partially does not 

affect the working capital  requirements of public companies listed on the IDX. 

Tobin’s Q has a positive and significant effect on the working capital 

requirements of public companies listed on the IDX. Partially, age does not affect 

the working capital requirements of public companies listed on the IDX. Size 

partially has a positive and significant effect on the Working Capital 

Requirements in public companies lidted on the IDX. Partially, leverage has a 

positive and significant effect on the working capital requirements of public 

companies listed on the IDX. Sales growth, profitability, tobin’s q, age, size, and 

leverage simultaneously influence the working capital requirements of public 

companies lidted on the Stock Exchange (IDX). 

 

Keywords: sales srowth, profitability, tobin's q, age, size, leverage, and working 

capital requirement (WCR). 
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