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MOTTO 

“Allah mengangkat orang-orang beriman di antara kamu dan juga orang-

orang yang dikaruniai ilmu pengetahuan hingga beberapa derajat.” 

(QS. Al-Mujadilah:11) 

“Bantinglah otak untuk mencari ilmu sebanyak-banyaknya guna mencari 

rahasia besar yang terkandung di dalam benda besar yang bernama dunia ini, 

tetapi pasanglah pelita dalam hati sanubari, yaitu pelita kehidupan jiwa.” 

(Al-Ghazali) 

“Ilmu pengetahuan tanpa agama lumpuh, agama tanpa ilmu pengetahuan 

buta.” 

(Albert Einstein) 

“Pendidikan merupakan senjata paling ampuh yang bisa kamu gunakan untuk 

merubah dunia.” 

(Nelson Mandela) 

“Selesaikanlah apa yang sudah kamu mulai. Apapun hasilnya, itu lebih baik 

daripada selalu menunda.” 

(Penulis) 
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rasa cinta dan kasih kepada: 

1. Allah SWT yang telah memberikan ridhoNya sehingga penulis dapat

menyelesaikan karya ini.
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memberikan segala dukungan dan kasih sayangnya sehingga dapat
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5. Semua pihak yang tidak bisa disebutkan satu persatu. Terima kasih telah

membantu selama masa perkuliahan hingga pembuatan karya ini. Semoga

bantuan kalian diberikan balasan yang layak dari Allah SWT.
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ABSTRAK 

 

Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis pengaruh pengembangan 

karier, komitmen organisasional dan perceived organizational support terhadap 

retensi karyawan. Penelitian ini dilakukan di PT. Sinar Surya Indah Lestari. 

Penelitian ini menggunakan sampel sebanyak 75 karyawan. Metode pengambilan 

sampel menggunakan simple random sampling dan data yang digunakan adalah 

data primer berupa kuesioner. Metode analisis data yang digunakan adalah 

analisis regresi linier berganda dengan mengunakan beberapa variabel yaitu 

pengembangan karier, komitmen organisasional, perceived organizational support 

dan retensi karyawan. Hasil penelitian menunjukkan bahwa pengembangan karier 

berpengaruh positif dan signifikan terhadap retensi karyawan dengan nilai 

signifikansi 0,000 lebih kecil dari 0,05. Komitmen organisasional berpengaruh 

positif dan signifikan terhadap retensi karyawan dengan nilai signifikansi 0,010 

lebih kecil dari 0,05. Perceived organisasional support tidak berpengaruh positif 

dan signifikan terhadap retensi karyawan dikarenakan nilai signifikansi 0,147 

lebih besar dari 0,05. Nilai R Square sebesar 0,605 menunjukkan bahwa 

kemampuan pengembangan karier, komitmen organisasional dan perceived 

organizational support dalam menjelaskan retensi karyawan sebesar 60,5% 

sedangkan sisanya sebesar 39,5% dijelaskan oleh variabel lain di luar model. 

 

Kata Kunci : Pengembangan Karier, Komitmen Organisasional, Perceived 

Organizational Support, Retensi Karyawan. 
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ABSTRACT 

 

This research aims to analyze the effect of career development, 

organizational commitment and perceived organizational support on employee 

retention. This research was conducted at PT. Sinar Surya Indah Lestari. This 

sample’s research uses 75 employees. The sampling method uses simple random 

sampling and the data used are primary data in the form of a questionnaire. And 

then the data analysis method used is multiple linear regression analysis with 

several variables, they are career development, organizational commitment, 

perceived organizational support and employee retention. The results of this 

research is that career development has a positive and significant effect on 

employee retention with a significance value of 0,000 less than 0.05. 

Organizational commitment has a positive and significant effect on employee 

retention with a significance value of 0.010 less than 0.05. Perceived 

organizational support has no positive and significant effect on employee 

retention because the significance value is 0.147, and it is greater than 0.05. And 

then the R Square value is 0.605, it means that the ability of career development, 

organizational commitment and perceived organizational support in explaining 

employee retention is 60.5% while the remaining 39.5% is explained by other 

variables outside the model. 

 

Keywords : Career Development, Organizational Commitment, Perceived 

Organizational Support, Employee Retention. 
 


