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MOTTO 

 

 Life is like riding a bicycle, to keep your balance, you must keep moving 

 

 

 Think as big as galaxy 

 

 

 Believe in yourself 

 

 

 Don’t forget to smile 
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ABSTRAKSI 

 

 Tujuan dari penelitian ini adalah untuk menguji pengaruh dari keadilan 

organisasi terhadap perilaku keanggotaan organisasi. 

 Penelitian ini dilaksanakan dengan menggunakan metode kuesioner. 

Populasi dalam penelitian ini adalah seluruh staff dan karyawan di SMP Negeri 2 

Trucuk Klaten. Teknik pengambilan sampel yang digunakan adalah dengan 

sampling jenuh. Analisis data yang digunakan adalah deskriptif, analisis regresi 

linier sederhana, dan uji T test. 

 Dari penelitian ini dapat disimpulkan bahwa keadilan organisasi 

berpengaruh secara positif dan signifikan terhadap perilaku keanggotaan organisasi. 

Berdasarkan keterbatasan dan kelemahan yang ada dalam penelitian ini 

maka dapat diberikan saran yang dapat dipertimbangkan untuk penelitian 

selanjutnya, yaitu: 

1. Dalam penelitian mendatang sebaiknya menggunakan sampel yang lebih besar 

lagi agar dapat memberikan gambaraan yang lebih nyata tentang keadilan 

organisasi 

2. Dalam penelitian yang akan datang sebaiknya mencari variabel variabel lain 

selain keadilan organisasi 

3. Diperlukan pendekatan kualitatif untuk memperkuat kesimpulan karena 

instrumen penelitian rentan terhadap persepsi responden yang tidak 

menggambarkan keadaan yang sebenarnya. 

 

Kata kunci : Keadilan organisasi, Perilaku Keanggotaan Organisasi (OCB), SMP 

N 2 Trucuk 
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