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MOTTO 

 

 

“Patience is a key element for succes.” 

(Kesabaran adalah kunci kesuksesan) 

- Steve Jobs - 

 

 

 

 

 

“ Saya tidak bangga dengan keberhasilan yang tidak saya rencanakan 

sebagaimana saya tidak akan menyesal atas kegagalan yang terjadi diujung 

usaha maksimal“ 

- Harun Al-Rasyid  - 
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Abstrak 

Tujuan dari penelitian ini adalah untuk mengetahui hubungan efikasi diri dengan 

kesiapan kerja pada siswa,. Hipotesis yang diajukan yaitu ada hubungan positif 

antara efikasi diri dengan kesiapan kerja pada siswa. Populasi dalam penelitian ini 

adalah 520 siswa kelas XII SMK NEGERI 1 Kedawung dengan sampel 194 

orang. Teknik pengambilan sampel yang digunakan adalah teknik cluster random 

sampling. Metode yang digunakan adalah kuantitatif dengan alat ukur berupa 

skala efikasi diri, dan skala kesiapan kerja. Analisis data dilakukan dengan 

analisis korelasi product moment. Berdasarkan analisis data antara variabel efikasi 

diri dengan kesiapan kerja diperoleh nilai koefisien korelasi (r) sebesar 0,410 dan 

(p) sebesar 0,000 (p < 0,05). Artinya  ada hubungan positif yang sangat signifikan 

antara efikasi diri dengan kesiapan kerja pada siswa. Variabel efikasi diri 

mempengaruhi variabel kesiapan kerja sebesar 16,8% kemudian terdapat 83,2% 

variabel lain yang mempengaruhi kesiapan kerja diluar variabel efikasi diri.  

Kata Kunci : Efikasi Diri, Kesiapan Kerja 
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Abstract 

 

The purpose of this study was to determine the relationship of self-efficacy with 

work readiness in students. The hypothesis proposed is: there is a positive 

relationship between self-efficacy and work readiness for students. The population 

in this study was 520 students of class XII SMK NEGERI 1 Kedawung with a 

sample of 194 people. The sampling technique used was cluster random sampling 

technique. The method used is quantitative with a measuring instrument in the 

form of self-efficacy scale, and work readiness scale. Data analysis was performed 

by product moment correlation analysis. Based on data analysis between self-

efficacy variables and work readiness obtained correlation coefficient (r) of 0.410 

and (p) of 0.000 (p <0.05). This means that there is a very significant positive 

relationship between self-efficacy and work readiness for students. The self-

efficacy variable affects work readiness by 16.8% then there are 83.2% other 

variables that affect work readiness beyond the self-efficacy variable.  

 

Keywoards : self-efficacy, work readiness 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 




