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MOTTO 

 

“Hai orang-orang yang beriman, jadikanlah sabar dan shalat sebagai penolongmu. 

Sesungguhnya Allah beserta orang-orang yang sabar” 

(Q.S Al-Baqarah : 153) 

 

“Maka sesungguhnya bersama kesulitan ada kemudahan” 

(Al-Insyirah : 5) 

 

“Semua impian kita dapat menjadi nyata, jika kita memiliki keberanian untuk 

mengejarnya” 

(Walt Disney) 
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ABSTRACT 

 

This study aims to examine the effect of earnings power, board of directors, 

independent commissioners, audit committees, company size, and free cash flow 

on earnings management in manufacturing companies listed on the Indonesia Stock 

Exchange in 2016 to 2018. The research sample used was 177 manufacturing 

companies listed on the Indonesia Stock Exchange in 2016 to 2018. The sampling 

method uses purposive sampling method. The analysis used in this study is multiple 

linear regression analysis processed using Statistical Package for Social Science 

(SPSS) Version 21. The results showed that the variable earning power, company 

size, and free cash flow affect earnings management while the board of directors 

variable, the independent board of commissioners, and the audit committee have no 

effect on earnings management. 

 

Keywords: earnings management, earnings power, board of directors, independent 

board of commissioners, audit committee, company size, free cash 

flow. 
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ABSTRAK 

 

Penelitian ini bertujuan untuk menguji pengaruh earning power, dewan direksi, 

dewan komisaris independen, komite audit, ukuran perusahaan, dan free cash flow 

terhadap manajemen laba pada perusahaan manufaktur yang terdaftar di Bursa Efek 

Indonesia tahun 2016-2018. Sampel penelitian yang digunakan adalah 177 

perusahaan manufaktur yang terdaftar di Bursa Efek Indonesia tahun 2016-2018. 

Metode pengambilan sampel menggunakan metode purposive sampling. Analisis 

yang digunakan dalam penelitian ini adalah analisis regresi linear berganda yang 

diolah dengan menggunakan Statistical Package for Social Science (SPSS) Versi 

21. Hasil penelitian menunjukkan bahwa variabel earning power, ukuran 

perusahaan, dan free cash flow berpengaruh terhadap manajemen laba sedangkan 

variabel dewan direksi, dewan komisaris independen, dan komite audit tidak 

berpengaruh terhadap manajemen laba. 

 

Kata Kunci: manajemen laba, earning power, dewan direksi, dewan komisaris 

independen, komite audit, ukuran perusahaan,  free cash flow. 

 


