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MOTTO 

Boleh jadi kamu membenci sesuatu, padahal ia amat baik bagimu. Dan boleh jadi kamu 

mencintai sesuatu, padahal ia amat buruk bagi kamu. Allah maha mengetahui sedangkan 

kamu tidak mengetahui. 

(Al-Baqarah: 216) 

The greatest secret of success is there is no big secret, whoever you are, you be succesfull if 

you endeavor in earnest. 

(yud) 

Sebaik-baiknya kamu adalah orang yang belajar Al-Qur’an dan yang mengajarkannya. 

(HR. Bukhari) 

Teman sejati adalah ia yang meraih tangan anda dan menyentuh hati anda. 

(Heather Pryor) 

Kita berdoa kalau kesusahan dan membutuhkan sesuatu, mestinya kita juga berdoa dalam 

kegembiraan besar dan saat rezeki melimpah. 

(Kahlil Gibran) 

don't pray to make things easier, but pray to be a strong man 

 

(A.W) 
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ABSTRAKSI 

Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis Pengaruh Lingkungan Kerja, Kepuasan 

Kerja dan Loyalitas Karyawan Terhadap Kinerja Karyawan di PT Adira Finance Salatiga. 

 

Populasi yang digunakan dalam penelitian ini adalah Karyawan PT Adira Finance 

Salatiga yang didalamnya terdapat 3 divisi kerja yaitu divisi operasional, divisi collection, 

dan divisi marketing. Sampel yang digunakan adalah sebagian dari Karyawan PT Adira 

Finance Salatiga, yang diambil sebanyak 30 responden. 

 

Berdasarkan hasil penelitian variabel Lingkungan Kerja dan Loyalitas Karyawan 

mempunyai pengaruh signifikan secara parsial terhadap Kinerja Karyawan pada PT. Adira 

Finance Salatiga, sadangkan variabel Kepuasan Kerja tidak mempunyai pengaruh signifikan 

secara parsial terhadap Kinerja Karyawan pada PT. Adira Finance Salatiga. Hasil uji F 

menunjukkan variabel Lingkungan Kerja, Kepuasan Kerja dan Loyalitas Karyawan secara 

bersama-sama berpengaruh signifikan terhadap Kinerja Karyawan. 19,2% variasi variabel 

Kinerja Karyawan dapat dijelaskan oleh variabel Lingkungan Kerja, Kepuasan Kerja dan 

Loyalitas Karyawan, sedangkan sisanya sebesar 80,8% dijelaskan oleh variabel lain yang 

tidak digunakan dalam penelitian  ini. 

Kata Kunci: Lingkungan Kerja, Kepuasan Kerja, Loyalitas Karyawan dan Kinerja Karyawan. 
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ABSTRACT 

 

This study aims to analyze the effect of Work Environment, Job Satisfaction and 

Employee Loyalty on Employee Performance at PT Adira Finance Salatiga. 

 

             The population used in this study is the employees of PT Adira Finance Salatiga, 

which includes 3 work divisions, namely the operational division, the collection division, and 

the marketing division. The sample used was part of the employees of PT Adira Finance Salatiga, 

taken by 30 respondents. 

 

 

The result of experimenting shows Work Environment and Employee Loyalty 

variables have a partially significant effect on Employee Performance at PT. Adira Finance 

Salatiga, while the variable Job Satisfaction does not have a significant effect partially on 

Employee Performance at PT. Adira Finance Salatiga. F test results indicate that the variable 

Work Environment, Job Satisfaction and Employee Loyalty together have a significant effect 

on Employee Performance. 19.2% of the variation in Employee Performance variables can be 

explained by the variable Work Environment, Job Satisfaction and Employee Loyalty, while 

the remaining 80.8% is explained by other variables not used in this study. 

Keywords: Work Environment, Job Satisfaction, Employee Loyalty and Employee 

Performance. 
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