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ABSTRAK 

Peningkatan kinerja di suatu rumah sakit merupakan gambaran dari keseriusan 

berbagai pihak termasuk perawat dalam menjalankan proses keperawatan kepada 

pasien secara optimal. Penurunan kinerja perawat dapat dipengaruhi oleh 

beberapa faktor terutama adalah faktor motivasi kerja dari perawat itu sendiri. 

Motivasi kerja merupakan kondisi yang  dapat mempengaruhi, membangkitkan, 

menggerakkan, dan memelihara perilaku seseorang dalam melaksanakan 

pekerjaan untuk mencapai tujuan. Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui 

gambaran motivasi kerja pada perawat alumni Ners UMS. Metode penelitian ini 

menggunakan jenis penelitian deskriptif kuantitatif dengan pendekatan cross 

sectional. Teknik sampling yang digunakan adalah proportional sampling. Jumlah 

responden dalam penelitian ini sebanyak 90 alumni Ners UMS. Analisa data 

menggunakan analisa univariat. Hasil karakteristik responden paling banyak 

berusia 26-35 tahun (66,6%), jenis kelamin perempuan (57,8%), angkatan 18 

dengan tahun lulus 2018 (22,2%), gaji 2-3 juta (43,3%), dan tempat kerja di Jawa 

Tengah (48,8%). Hasil motivasi instrinsik dengan mean tertinggi terdapat pada 

pernyataan ingin meraih kesuksesan dalam bekerja didapatkan nilai 3,52 

sedangkan hasil motivasi instrinsik dengan mean terendah terdapat pada 

ketidakpuasan dengan jabatan didapatkan nilai 2,60. Hasil motivasi ekstrinsik 

dengan mean tertinggi terdapat pada keharmonisan dengan teman sejawat 

didapatkan nilai 3,34 sedangkan hasil motivasi ekstrinsik dengan mean terendah 

terdapat pada ketidakpuasan gaji didapatkan nilai 2,67. Hasil motivasi kerja pada 

perawat alumni Ners UMS sebanyak 16 alumni (17,7%) termasuk dalam kategori 

tinggi, 65 alumni (72,2%) dengan kategori sedang, dan sebanyak 9 alumni (10%) 

termasuk dalam kategori rendah. Kesimpulan dari penelitian ini adalah motivasi 

kerja pada perawat alumni Ners UMS termasuk dalam kategori sedang 

 

Kata kunci : Perawat, motivasi instrinsik, motivasi ekstrinsik, motivasi kerja. 
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ABSTRACT 

Improved performance in a hospital is a description of the seriousness of various 

parties including nurses in carrying out the nursing process to the patient 

optimally. The decline in the performance of nurses can be influenced by several 

factors mainly the work of nurses motivating factor in itself.Motivation is a 

condition that can affect, stir, move, and maintain a person's behavior in carrying 

out the work to achieve the goal. This study aims to reveal the motivation of 

nurses working in nurses alumni of UMS. This research method using quantitative 

descriptive research with cross sectional approach. The sampling technique used 

is proportional sampling. The number of respondents in this study were 90 nurses 

alumni of UMS. Data were analyzed using univariate analysis. The results of the 

most characteristics of respondents aged 26-35 years (66.6%), female gender 

(57.8%), class of 18 and graduated on 2018 (22.2%), salary 2-3 million (43.3% ), 

and workplaces in Central Java (48.8%). The result of intrinsic motivation with 

the highest mean there is a statement want to achieve success in work obtained the 

value of 3.52, while the results of intrinsic motivation with the lowest mean there 

is dissatisfaction with the position obtained the value of 2.60. The result of 

extrinsic motivation with the highest mean there is in harmony with colleagues 

obtained the value of 3.34 whereas extrinsic motivation results with the lowest for 

the dissatisfaction mean values obtained salary of 2.67. Results of work 

motivation in nurses Nurses Alumni UMS as many as 16 alumni (17.7%) included 

in the high category, 65 alumni (72.2%) in the medium category, and as many as 9 

of alumni (10%) included in the low category. The conclusion of this research is 

the work motivation of nurses included in the medium category. 
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MOTTO 

 

Hiduplah seolah engkau mati besok. Belajarlah seolah engkau hidup selamanya 

(Mahatma Gandhi) 

 

Agama tanpa ilmu adalah buta. Ilmu tanpa agama adalah lumpuh 

(Albert Einstein) 

 

Orang-orang yang berhenti belajar akan menjadi pemilik masa lalu. Orang-orang 

yang masih terus belajar, akan menjadi pemilik masa depan. 

(Mario Teguh) 

 

Kebanyakan orang hanya ingin melihat hasil, tanpa ingin mengetahui proses 

(Penulis) 

 

Berjalanlah karena hidup adalah sebuah perjalanan. Jangan berlari karena hidup 

bukan sebuah pelarian. 

(Penulis) 

 

Don’t waste the opportuniny, because the opportunity is not present twice. 

(Penulis) 

 

Kamu boleh saja menguasai ilmu keperawatan, tapi jangan lupa bahwa dalam 

hidup tidak akan terlepas dengan masalah financial, maka belajarlah. 

(Sutikno Dwi J) 
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