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MOTTO 

 
“Maka sesungguhnya bersama kesulitan ada kemudahan. Maka apabila 

engkau telah selesai (dari sesuatu urusan), tetaplah bekerja keras (untuk 

urusan yang lain). Dan hanya kepada Tuhanmulah engkau berharap” 

(QS.Al- Insyirah ayat 6-8) 

 

“Karunia Allah yang paling lengkap adalah kehidupan yang didasarkan 

pada ilmu pengetahuan.” 

(Ali bin Abi Thalib) 

 

“Memulai dengan penuh keyakinan” 

“Menjalankan dengan penuh keikhlasan” 

“Menyelesaikan dengan penuh kebahagiaan” 

(Penulis) 

 

Jawaban sebuah keberhasilan adalah terus belajar dan tak kenal putus asa 

(Penulis) 

 

“Tiadanya keyakinanlah yang membuat orang takut menghadapi tantangan, 

dan saya percaya pada diri saya sendiri” 

(Muhammad Ali) 

 

Kesalahan orang lain terletak pada mata kita, tetapi kesalahan kita sendiri 

terletak di punggung kita. 

(Ruchert) 
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ABSTRAK 

Penelitian ini bertujuan menganalisis pengaruh buudaya perusahaan 

terhadap kinerja karyawan dan menganalisis pengaruh motivasi karyawan 

terhadap kinerja karyawan. Populasi dalam penelitian ini adalah Perusahaan 

Daerah Air Minum (PDAM) Surakarta sebanyak 100 responden. Sedangkan 

teknik pengambilan sampel menggunakan teknik purposive sampling. 

Berdasarkan hasil penelitian variabel budaya perusahaan mempunyai pengaruh 

yang signifikan terhadap kinerja, variabel motivasi karyawan mempunyai 

pengaruh yang signifikan terhadap kinerja. Sedangkan hasil uji F secara  bersama-

sama budaya perusahaan dan motivasi karyawan berpengaruh positif terhadap 

kinerja karyawan sehingga model dalam penelitian dapat digunakan adalah Fit. 

Kata Kumci : Budaya Perusahaan, Motivasi Karyawan, Kinerja Karyawan 
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ABSTRACT 

This research aims to: (1) analyze the effect of company culture on employee 

performance and (2) analyze the effect of employee motivation on employee 

performance. The population in this study was Surakarta Regional Water Supply 

Company (PDAM) of 100 respondents. The sample in this research used a 

purposive sampling. Based on the results of the study, corporate culture variables 

have a significant effect on performance, employee motivation variables have a 

significant effect on performance. The resultd of the research showed that (1) 

company culture has a positive effect on employee performance and (2) employee 

motivation has a positive effect on employee performance. 

 

Keywords: Corporate Culture, Employee Motivation, Employee Performance 
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