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BAB V 

KESIMPULAN DAN SARAN 

 

A. Kesimpulan 

1. Karakteristik responden berdasarkan jenis kelamin paling banyak 

adalah perempuan. Sedangkan karakteristik reponden berdasarkan 

tahun lulus paling banyak adalah lulusan tahun 2018. 

2. Evaluasi dari alumni untuk pembelajaran yang telah diberikan yang 

dinilai paling banyak adalah baik. Pembelajaran menggunakan metode 

demonstrasi, praktikum, kerja lapangan dan diskusi. 

3. Sebagian besar alumni sudah bekerja dan tidak bekerja paling tinggi 

karena masih belajar/melanjutkan kuliah. Dari yang sudah bekerja, 

mayoritas alumni bekerja sebagai perawat dan paling banyak bekerja di 

Jawa Tengah dengan rata-rata gaji sudah di atas upah minimum kerja 

kota Surakarta tahun 2019.  Alumni paling banyak mencari pekerjaan 

melalui internet/iklan online dengan masa tunggu untuk mendapatkan 

pekerjaan pertama paling banyak adalah 3-6 bulan. Jumlah lamaran 

tidak berbanding dengan jumlah yang merespon maupun yang 

mewawancara. 

4. Sebagian besar alumni menyatakan kesesuaian antara program studi 

dengan pekerjaan saat ini sangat besar. Beberapa alumni menyatakan 

bahwa pekerjaan saat ini tidak sesuai, karena masih belum 

mendapatkan pekerjaan yang lebih sesuai. Sementara alasan kedua 

terbesar adalah karena merasa pekerjaan saat ini lebih menarik. 

5. Kompetensi alumni masih kurang dibanding dengan kompetensi yang 

dibutuhkan di dunia kerja. Beberapa hal yang perlu diperbaiki dari 

kompetensi alumni adalah pengetahuan di bidang ilmu, pengetahuan di 

luar bidang ilmu, kepemimpinan dan kemampuan dalam menulis 

laporan. 
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B. Saran  

1. Bagi program studi 

a. Tracer study alumni perlu dilakukan secara berkala agar pihak prodi 

dapat memperoleh banyak informasi seperti lokasi pekerjaan, masa 

tunggu kerja, dan rata-rata gaji. 

b. Data tracer study ini dapat digunakan untuk meningkatan mutu 

alumni dan pengembangan prodi sehingga dapat menghasilkan 

alumni yang memiliki kompetensi hardskill dan softskill yang sesuai 

dengan kebutuhan dunia kerja.  

c. Hasil tracer study menunjukkan bahwa aspek kompetensi alumni 

yang masih perlu ditingkatkan adalah pengetahuan di bidang ilmu, 

pengetahuan di luar bidang ilmu, bahasa inggris, kepemimpinan dan 

kemampuan dalam menulis laporan melalui metode pembelajaran 

dengan demonstrasi, praktikum, kerja lapangan dan diskusi. 

2. Bagi alumni 

Alumni diharapkan mampu menjadikan tracer study sebagai 

perwujudan rasa kecintaan terhadap almamater, seyogyanya alumni 

tetap menjalin komunikasi secara kontinyu melalui berbagai media 

sehingga dapat tercipta hubungan baik dengan almamaternya.  

3. Bagi peneliti selanjutnya 

Diharapkan dapat menjadi bahan referensi bagi penulis lain dalam 

menyempurnakan penelitian yang akan dilakukannya berkaitan dengan 

pembahasan dalam penelitian ini. 

2. Bagi stakeholder  

Diharapkan dapat menjadi masukan bagi pemangku kepentingan terkait 

dengan kompetensi alumni dan kebutuhan dunia kerja. 

 

 

 

 

 
 


