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BAB I 

PENDAHULUAN 

 

A. Latar Belakang 

      Keberadaan alumni merupakan bagian yang tidak dapat dipisahkan 

dari institusi pendidikan, termasuk Program Profesi Ners Fakultas Ilmu 

Kesehatan Universitas Muhammadiyah Surakarta. Melalui alumni, 

seseorang dapat menilai dan membuktikan kualitas sebuah perguruan 

tinggi. Melalui kiprah dan kontribusi alumni pula, citra dan masa depan 

perguruan tinggi dipertaruhkan. 

Lulusan yang berkualitas dan mempunyai kreativitas tinggi 

merupakan harapan dari institusi pendidikan tinggi. Kebutuhan dunia kerja 

yang semakin kompetitif menimbulkan kekhawatiran bagi perguruan 

tinggi yang harus menyiapkan sumber daya manusia yang dapat diterima 

oleh masyarakat. Mayoritas alumni yang menganggur diakibatkan 

kompetensi keahlian alumni yang tidak sesuai dengan kebutuhan kerja 

(Arifin, 2015). 

Menurut Data Survei Angkatan Kerja Nasional (Sakernas) tahun 2019 

memperlihatkan tingginya angka pengangguran di Indonesia yaitu 

berjumlah 6.816.840 orang. Apabila dirinci lebih lanjut yaitu menurut 

kategori alumni perguruan tinggi atau universitas maka jumlahnya 

mencapai 839.019 (12,3%). 

Upaya untuk merekam data alumni sudah dilakukan oleh beberapa 

universitas. Salah satunya adalah Universitas Muhammadiyah Surakarta. 

Berdasarkan hasil survei pendahuluan yang dilaksanakan oleh peneliti 

melalui wawancara dengan ketua Alumni Career and Employment Center 

(ACEC) Universitas Muhammadiyah Surakarta, Universitas 

Muhammadiyah Surakarta sudah memiliki Ikatan Alumni yang dikenal 

dengan IKA Alumni UMS. Universitas Muhammadiyah Surakarta juga 

sudah melakukan kegiatan rekam jejak alumni, namun karena kurangnya 

informasi mengenai kegiatan tracer study yang sudah dilakukan 
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menyebabkan banyak yang tidak tahu mengenai penelitian tracer study 

tersebut. 

Program Profesi Ners Fakultas Ilmu Kesehatan Universitas 

Muhammadiyah Surakarta sudah banyak menghasilkan alumni yaitu sejak 

tahun lulusan 2016-2018 sebanyak 341 alumni yang kini tersebar di 

seluruh Indonesia. Dari sejumlah alumni tersebut belum diketahui secara 

pasti bagaimana detail persebarannya, mulai dari tempat tinggal, pekerjaan 

dan kontribusi apa saja yang sudah diberikan kepada masyarakat 

khususnya dalam bidang kesehatan. Apakah pekerjaan yang dilakukan saat 

ini sesuai dengan kompetensi yang selama telah didapatkan di Program 

profesi  Keperawatan Fakultas Ilmu Kesehatan Universitas 

Muhammadiyah Surakarta.  

Studi penelurusan bagi alumni dirasa sangat penting mengingat tidak 

adanya informasi yang  cukup tentang alumni. Untuk mengetahui sejauh 

mana alumni berkontribusi dan memberikan pelayanan bagi masyarakat 

perlu dilakukan studi penelusuran. Selain itu juga untuk melihat 

kesesuaian antara kompetensi akademis dengan bidang pekerjaan yang 

dilakukan saat ini.  

Namun kini banyak alumni yang tidak bekerja sesuai dengan bidang 

studi yang mereka emban ketika berada di perguruan tinggi. Menurut 

penelitian Tracer Study yang dilakukan oleh R Nurlaila (2015) kepada 

Alumni Program Studi  Pendidikan Kesejahteraan Keluarga yang lulus 

pada tahun 2010 hingga 2013 menyebutkan bahwa 63% dari jumlah 

populasi bekerja dibidang non pendidikan. Untuk alumni yang bekerja 

dibidang pendidikan hanya sebesar 28% dan bekerja sebagai dosen non-

boga sebesar 9%.  

Studi pendahuluan dilakukan pada 10 alumni Program Profesi Ners 

Fakultas Ilmu Kesehatan Universitas Muhammadiyah Surakarta dengan 

wawancara, 40 % mengatakan bahwa masa tunggu memperoleh pekerjaan 

pertama < 3 bulan, 40% 3-6 bulan dan 20% > 6 bulan. Selain itu, 30% 
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mengatakan bahwa hubungan antara bidang studi dengan pekerjaan kurang 

erat. 

Berdasarkan beberapa pernyataan diatas mengenai pentingnya 

dilakukan studi penelusuan alumni dan studi pendahuluan yang telah 

dilakukan, peneliti tertarik untuk melakukan penelitian yang berjudul 

“Studi Penelusuran (Tracer Study) Alumni Program Profesi Ners Fakultas 

Ilmu Kesehatan Universitas Muhammadiyah Surakarta Tahun Lulusan 

2016-2018”. 

B. Rumusan Masalah 

1. Bagaimana karakteristik alumni Program Profesi Ners Fakultas Ilmu 

Kesehatan Universitas Muhammadiyah Surakarta? 

2. Bagaimana evaluasi alumni mengenai metode pembelajaran yang telah 

dilaksanakan? 

3. Bagaimana keterserapan alumni dalam dunia kerja? 

4. Apakah pekerjaan alumni saat ini sesuai dengan kompetensi alumni 

Program Profesi Ners Fakultas Ilmu Kesehatan Universitas 

Muhammadiyah Surakarta? 

5. Bagaimana kompetensi alumni setelah lulus dan bagaimana kebutuhan 

dunia kerja saat ini? 

C. Tujuan Penelitian 

      Tujuan dilaksanakannya Tracer Study Program Profesi Ners Fakultas 

Ilmu Kesehatan Universitas Muhammadiyah Surakarta antara lain adalah  

1. Mengetahu karakteristik alumni Program Profesi Ners Fakultas Ilmu 

Kesehatan Universitas Muhammadiyah Surakarta berdasarkan jenis 

kelamin dan tahun lulus 

2. Mengetahui evaluasi alumni mengenai metode pembelajaran yang 

telah dilaksanakan. 

3. Mengetahui keterserapan alumni dalam dunia kerja. 

4. Mengetahui presentase jenis pekerjaan alumni saat ini yang sesuai 

dengan kompetensi alumni  

5. Mengetahui kompetensi alumni dan kebutuhan dunia kerja saat ini. 
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D. Manfaat Penelitian 

      Manfaat yang diharapkan dari hasil penelitian ini adalah sebagai 

berikut : 

1. Manfaat bagi Program Studi  

Hasil penelitian ini dapat digunakan sebagai:  

a. Bahan evaluasi bagi perguruan tinggi untuk melihat relevansi 

kurikulum dengan dunia kerja 

b. Informasi mengenai persebaran alumni seperti waktu tunggu untuk 

mendapatkan pekerjaan pertama, tempat tinggal, dan lokasi kerja 

alumni. 

c. Data sejauh mana daya serap alumni pada lapangan pekerjaan. 

2. Manfaat Bagi Peneliti selanjutnya 

Diharapkan dapat menjadi bahan referensi bagi penulis lain dalam 

menyempurkan penelitian yang akan dilakukannya berkaitan dengan 

pembahasan dalam penelitian ini. 

3. Bagi stakeholder  

Hasil dalam penelitian ini dapat menjadi masukan bagi pemangku 

kepentingan terkait dengan kompetensi alumni dan kebutuhan dunia 

kerja. 
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E. Keaslian Penelitian 

Tabel 1.1 Keaslian Penelitian 

 

No. Judul Persamaan Perbedaan 

1.  Maydiantoro. (2018). 

Studi Penelusuran (Tracer 

Study) Alumni Program 

Studi Pendidikan 

Ekonomi Fakultas 

Keguruan Dan Ilmu 

Pendidikan Universitas 

Lampung. 

- Rancangan 

penelitian 

deskriptif 

kuantitatif 

- Populasi 

penelitian alumni 

tahun 2016 

- Program Studi 

Pendidikan 

Ekonomi 

2 Sa’idah et al. (2017). 

Tracer Study Alumni 

Pendidikan Agama Islam 

Ftik Unisnu Jepara Lulus 

Tahun 2013 

 

- Rancangan 

penelitian 

deskriptif 

kuantitatif 

- Populasi 

penelitian alumni 

tahun 2013 

- Program Studi 

Pendidikan 

Agama Islam 

3 Pusat Pembinaan Karir 

dan Kewirausahaan 

(PPKK) UNAIR. (2018). 

Tracer Study UNAIR (TS 

UNAIR)  

- Rancangan 

penelitian 

deskriptif 

kuantitatif 

- Populasi 

penelitian 

seluruh alumni 

tahun 2016 

     Berdasarkan beberapa penelitian yang sudah dilakukan, penelitian ini 

terdapat kebaruan dari penelitian sebelumnya yaitu subyek yang di telit i 

adalah lulusan tahun 2016-2018 Program Profesi Ners Fakultas Ilmu 

Kesehatan. Penelitian sebelumnya subyek yang di teliti adalah 1 angkatan 

dan diambil dari berbagai macam program studi. 

 

 

 

 

 

 

 


