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“Jika Allah menolong kamu, maka tak adalah orang yang dapat mengalahkan
kamu; jika Allah membiarkan kamu (tidak memberi pertolongan), maka siapakah
gerangan yang dapat menolong kamu (selain) dari Allah sesudah itu? Karena itu

hendaklah kepada Allah saja orang-orang mukmin bertawakkal”.

(Q.S Ali Imran: 160)
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TANGGUNG JAWAB HUKUM ANTARA PT DJITOE INDONESIAN
TOBACCO COY SOLO DENGAN PEKERJA DALAM MELAKUKAN
PEKERJAAN DENGAN SISTEM KONTRAK

ABSTRAK
Dalam melakukan pekerjaan dengan sistem kontrak menimbulkan adanya
hubungan hukum antara pihak penerima kerja/pekerja dengan pihak pemberi
kerja/pengusaha yang dalam hal ini adalah PT Djitoe Indonesian Tobacco Coy
Solo. Guna memberikan perlindungan hukum bagi pekerja dan pengusaha maka
terdapat ketentuan-ketentuan yang dicantumkan di perjanjian kerja waktu tertentu
yang telah disepakati bersama tersebut yang berupa hak dan kewajiban yang wajib
untuk dipenuhi dan terpenuhi bagi kedua belah pihak. Penelitian ini bertujuan
untuk mengetahui bagaimana mekanisme pelaksanaan Perjanjian Kerja Waktu
Tertentu (PKWT) atau Perjanjian Kerja Kontrak antara PT Djitoe Indonesian
Tobacco Coy Solo, hak dan kewajiban bagi pekerja dan juga pengusaha/PT Djitoe
Indonesian Tobacco Coy Solo yang timbul karena diadakannya Perjanjian Kerja
Kontrak, serta Penyelesaian perselisihan dan tanggung jawab hukumnya.
Penelitian ini menggunakan pendekatan hukum Normatif, karena dalam penelitian
ini meneliti mengenai aspek hukum, aturan hukum, yang berkaitan dengan
tanggung jawab hukum antara perusahaan dengan pekerja dalam melakukan
pekerjaan kontrak. Jenis penelitian yang digunakan adalah penelitian deskriptif
yaitu untuk untuk memberikan gambaran yang jelas dan menyeluruh tentang
tanggung jawab hukum antara PT Djitoe Indonesian Tobacco coy Solo dengan
pekerja dalam melakukan pekerjaan sistem kontrak. Hasil penelitian menunjukan
bahwa sebelum adanya kesepakatan antara pekerja dengan PT Djitoe Indonesian
Tobacco coy Solo, pekerja diwajibkan untuk melengkapi syarat administrasi dan
syarat hukum yang berlaku setelah itu juga diwajibkan mengikuti test interview
dan masa training selama 3 bulan. Setelah dinyatakan lulus serangkaian test
selanjutnya pekerja akan dihadapkan surat perjanjian kontrak kerja yang dibuat
pihak PT Djitoe Indonesian Tobacco coy Solo untuk selanjutnya disepakati dan
ditandatangani bersama dengan PT Djitoe Indonesian Tobacco coy Solo. Dengan
disepakatinya perjanian kerja waktu tertentu oleh kedua belah pihak maka
kemudian terjadilah hubungan hukum yang menimbulkan adanya hak dan
kewajiban yang harus dilaksanakan dan dipenuhi oleh kedua belah pihak dengan
memperhatikan ketetuan undang-undang yang berlaku. Dalam hal pelaksanaannya
apabila terjadi suatu kesalahan yang mengakibatkan tidak terpenuhinya hak dan
kewajiban maka dapat dimintakan pertanggung jawaban kerugian atas dasar
wanprestasi pasal 1243 KUHPerdata. Kemudian apabila salah satu pihak
melakukan perbuatan yang melanggar aturan hukum pada saat pelaksanaan
perjanjian kerja waktu tertentu ini, maka dapat dimintakan pertanggung jawaban
atas dasar perbuatan melawan hukum pasal 1365 KUHPerdata. Dalam hal
terjadinya kesalahan-kesalahan tersebut dapat dilakukan penyelesaain dengan
upaya alternatif/musyawarah terlebih dahulu namun bila tidak membuahkan hasil
dapat dilakukan upaya dengan mengajukan permohonan ke BANI (Badan
Arbitrase Nasional Indonesia) atau mengajukan gugatan ke pengadilan hubungan
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industrial berdasarkan wanprestasi (pasal 1243 KUHPerdata) atau perbuatan
melawan hukum (pasal 1365 KUHPerdata).

Kata kunci : Perjanjian Kerja Waktu Tertentu, Hak dan Kewajiban, Tanggung
Jawab Hukum.

ABSTRACT

In carrying out work with the contract system, there is a legal relationship
between the recipient of the work / worker and the employer / entrepreneur, in this
case PT Djitoe Indonesian Tobacco Coy Solo. In order to provide legal protection
for workers and employers, there are provisions contained in certain agreed upon
time work agreements in the form of rights and obligations that must be fulfilled
and fulfilled for both parties. This study aims to determine how the mechanism of
implementing a Specific Time Work Agreement (PKWT) or Contract Work
Agreement between PT Djitoe Indonesian Tobacco Coy Solo, rights and
obligations for workers and employers / PT Djitoe Indonesian Tobacco Coy Solo
arising from the holding of a Contract Work Agreement, and Settlement of
disputes and legal responsibilities. This study uses a Normative legal approach,
because in this study examines aspects of the law, the rule of law, relating to legal
responsibilities between companies and workers in carrying out contract work.
This type of research is descriptive research which is to provide a clear and
comprehensive picture of the legal responsibilities between PT Djitoe Indonesian
Tobacco coy Solo and workers in carrying out contract system work. The results
showed that prior to an agreement between the employee and PT Djitoe
Indonesian Tobacco coy Solo, workers were required to complete administrative
requirements and applicable legal requirements after that were also required to
take a test interview and a training period of 3 months. After passing a series of
tests it is stated that workers will be confronted with an employment contract
made by PT Djitoe Indonesian Tobacco coy Solo for further agreement and signed
with PT Djitoe Indonesian Tobacco coy Solo. With the agreement of a certain
time work agreement agreed by both parties then a legal relationship will occur
which gives rise to the rights and obligations that must be carried out and fulfilled
by both parties by observing the provisions of the applicable law. In the case of
implementation if an error occurs which results in the fulfillment of rights and
obligations, the loss liability on the basis of article 1243 of the Civil Code can be
held. Then if one of the parties commits an act that violates the rule of law at the
time of the implementation of the work agreement for a certain period of time,
then liability can be held on the basis of acts against the law article 1365 of the
Civil Code. In the case of these errors, resolutions can be done with alternative
efforts / deliberations beforehand, but if they do not produce results, efforts can be
made by submitting a request to BANI (Indonesian National Arbitration Board) or
filing a lawsuit to the industrial relations court based on breach of contract (article
1243 of the Civil Code) or acts against the law (article 1365 of the Civil Code).
Keyword: Specific Time Work Agreements, Rights and Obligations, Legal
Responsibilities.
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