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PSYCHOLOGICAL WELL-BEING PADA LANSIA YANG

MASIH BEKERJA

Abstrak

Tujuan dari penelitian ini untuk memahami dan mendeskripsikan tentang
psychological well-being pada lansia yang masih bekerja. Penelitian ini
menggunakan metode penelitian kualitatif fenomenologi deskriptif. Metode
pengumpulan data dalam penelitian ini dengan menggunakan wawancara.
Informan penelitian ini berjumlah 5 orang pekerja lansia yang bekerja sebagai
karyawan swastadengan kriteria rentang usia 60 tahun atau lebih yang diperoleh
melalui teknik purposive sampling. Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa ke-5
informan memiliki kondisi psychological well-being yang baik. Hal tersebut
dilihat dari terpenuhinya dimensi-dimensi dalam psychological well-being yaitu
penerimaan diri, otonomi, pertumbuhan individu, hubungan positif dengan
sesama, penguasaan terhadap lingkungan, dan tujuan hidup. Kelima informan
memandang dirinya sebagai seseorang yang masih memiliki kemampuan dalam
bekerja telah memasuki usia lanjut dan tetap semangat dalam bekerja. 3 dari ke-5
informan merasa bahagia dan antusias dalam melakukan pekerjaannya. Faktor
kondisi psychological well-being ditemukan 2 dari ke-5 informan yaitu bekerja
untuk memenuhi kebutuhan keluarga sedangkan 3 informan lain tidak memiliki
aktivitas lain selain bekerja. Kemudian ke-5 informan juga memiliki hubungan
baik dengan rekan kerja maupun tetangga. Selain itu ke-5 informan memiliki
tujuan yaitu ingin keluarga berkecukupan, ingin tetap bekerja, berwirausaha,
mendekatkan diri kepada Allah, memperbaiki kewajiban beribadah.

Kata kunci : psychological well-being, lansia, bekerja
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PSYCHOLOGICAL WELL-BEING IN THAT ELDERLY
STILL WORKING

Abstract

The purpose of this study is to understand and describe psychological well-being
in the elderly who are still working. This study uses descriptive qualitative
phenomenological research methods. Data collection methods in this study using
interviews. The informants of this study were 5 elderly workers as private
emplpoyees with criteria for age range 60 years or more obtained through
purposive sampling technique. The result show the 5 informants have good
psychological well-being. In that case can be shown of fulfilness of the
dimensions of psychological well being, namely self acceptance, autonomy, self
growth, positive relations with others, environmental mastery, and purpose of live.
The 5 informants see themselves as someone who still has the ability to work has
entered old age and remains enthusiastic in working. 3 of the 5 informants felt
happy and enthusiastic in doing their work. The psychological well-being
condition factor was found 2 out of the 5 informants, namely working to meet the
needs of the family while 3 other informants did not have other activities besides
working. Then the 5 informants also had good relations with colleagues and
neighbors. In addition, the 5 informants also had goals including wanting a well-
off family, wanting to keep working, entrepreneurship, getting closer to God, and
wanting to improve the obligations of worship.

Keywords: psychological well-being, elderly, work
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