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Abstrak

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui hubungan antara persepsi gaya
kepemimpinan demokratis dengan kepuasan kerja karyawan, mengetahui tingkat
persepsi gaya kepemimpinan demokratis dan kepuasan kerja, serta untuk mengetahui
sumbangan efektif variabel persepsi gaya kepemimpinan demokratis terhadap
kepuasan kerja. Hipotesis yang diajukan yaitu adanya hubungan antara persepsi gaya
kepemimpinan demokratis dengan kepuasan kerja karyawan. Metode yang digunakan
dalam penelitian ini yaitu kuantitatif korelasional dengan alat ukur skala persepsi
gaya kepemimpinan demokratis dan skala kepuasan kerja. Subjek penelitian diambil
dengan teknik random sampling berjumlah 70 karyawan. Analisa menggunakan
teknik korelasi product moment dari Pearson, dan hasil yang didapatkaan adalah
hubungan positif yang sangat signifikan antara persepsi gaya kepemimpinan
demokratis dan kepuasan kerja karyawan dilihat dari analisa data yang menunjukkan
hasil korelasi ry = 0,790 dan p = 0,0000 (p < 0,01). Variabel persepsi gaya
kepemimpinan demokratis memiliki kategori sedang sebesar 31,4% (22 subjek).
Variabel kepuasan kerja memiliki kategori tinggi sebesar 34,3% (24 Subjek).
Sumbangan efektif persepsi gaya kepemimpinan demokratis terhadap kepuasan kerja
sebesar 62,41% yang berarti terdapat 37,59% faktor lain yang mempengaruhi
kepuasan kerja.

Kata Kunci : kepuasan kerja, persepsi, gaya kepemimpinan demokratis, karyawan
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Abstract

This study aims to determine the relationship between the perception of democratic
leadership style with employee job satisfaction, determine the level of perception of
democratic leadership style and job satisfaction, and to determine the effective
contribution of democratic leadership style perception variables to job satisfaction.
The hypothesis proposed is the relationship between the perception of democratic
leadership style and employee job satisfaction. The method used in this study is
quantitative correlational scale measuring tools for perception of democratic
leadership style and job satisfaction scale. The research subjects were taken by
random sampling technique totaling 70 employees. Analysis using Pearson product
moment correlation techniques, and the results obtained are a very significant
positive relationship between the perception of democratic leadership style and
employee job satisfaction seen from data analysis that shows the results of
correlation rxy = 0.790 and p = 0.0000 (p <0, 01). The variable perception of
democratic leadership style has a medium category of 31.4% (22 subjects). Job
satisfaction variable has a high category of 34.3% (24 Subjects). The effective
contribution of the perception of democratic leadership style to job satisfaction is
62.41% which means there are 37.59% other factors that influence job satisfaction.

Keywords: job satisfaction, perception, democratic leadership, employee
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