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ABSTRAK 

 

Sektor pertanian masih memegang peranan penting dalam penyerapan 

tenaga kerja di Jawa Tengah. Masalah yang dihadapi pada sektor pertanian 

adalah tren penyerapan tenaga kerja sektor pertanian tahun 2013-2017 

mengalami penurunan. Tujuan penelitian ini adalah menganalisis 

penyerapan tenaga kerja pada sektor pertanian Kabupaten/Kota di Provinsi 

Jawa Tengah dan faktor-faktor yang mempengaruhinya dengan 

menggunakan model regreasi data panel. Hasil penelitian ini menunjukkan 

bahwa variabel PDRB berpengauh signifikan terhadap penyerapan tenaga 

kerja di Jawa Tengah, variabel upah minimum, variabel inflasi dan 

investasi tidak berpengaruh signfikan terhadap penyerapan tenaga kerja. 

Saran yang dapat diberikan berdasarkan penelitian ini pemerintah daerah 

hendaknya lebih mengintensifkan peningkatkan laju PDRB di seluruh 

sektor ekonomi khususnya sektor pertanian, perlu kebijakan mengenai 

upah minimum yang nantinya mendukung daya beli dan berpengaruh 

terhadap meningkatnya investasi yang masuk ke daerah. Kebijakan 

pemerintah dalam mengatur laju inflasi dengan menentukan harga inflasi 

juga penting agar nantinya dapat meningkatkan penyerapan tenaga kerja. 

 

Kata kunci: penyerapan tenaga kerja, sektor pertanian, PDRB upah 

minimum, inflasi, investasi, data panel 
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Abstract 

The agricultural sector still plays an important role in employment in Central 

Java. The problem faced in the agricultural sector is the trend of employment 

absorption in the agricultural sector in 2013-2017 has decreased. The purpose 

of this study was to analyze labor absorption in the regency/city agriculture 

sector in Central Java Province and the factors that influence it using the panel 

data regeneration model. The results of this study indicate that the GRDP 

variable has a significant effect on employment in Central Java, the minimum 

wage variable, the variable inflation and investment have no significant effect 

on employment. Suggestions that can be given based on this research are that 

local governments should intensify increasing the GRDP rate in all economic 

sectors, especially agriculture, it needs policies on minimum wages that will 

support purchasing power and affect the increasing investment coming into the 

region. Government policy in regulating the rate of inflation by determining 

inflation prices is also important so that later it can increase employment. 

 

Keywords: employment, agriculture sector, minimum wage GRDP, 

inflation, investment, panel data 

 

 




