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HUBUNGAN  ANTARA  KEPUASAN KERJA DENGAN KINERJA 

PERAWAT di RSUD Dr. MOEWARDI SURAKARTA 

ABSTRAK 

 

Tujuan dari penelitian ini adalah untuk mengetahui hubungan kepuasan kerja 
terhadap kinerja perawat di salah satu Rumah Sakit di Surakarta. Variabel 
yang digunakan dalam penelitian ini adalah  sebagai berikut Variabel 
tergantung (Kepuasan Kerja) dan Variabel bebas (Kinerja). Sampel 
merupakan bagian dari jumlah populasi yang menjadi objek dalam penelitian 
(Nasution, 2003). Sampel dalam penelitian ini berjumlah 90 perawat. Teknik 
sampling yang digunakan dalam penelitian ini yaitu random sampling. Pada 
penelitian ini menggunkan teknik korelasi product moment yang bertujuan 
untuk mengetahui hubungan antara kepuasan kerja dengan kinerja. Analisis 
data dilakukan denganmengunakan program computer yaitu SPSS (Statistical 
Package for Social Science). Berdasarkan hasil yang diperoleh dari penelitian 
dan telah dilakukan analisis data dapat diketahui bahwa; a) Tidak adanya 
hubungan antara kepuasan kerja dengan kinerja perawat; b) Kepuasan kerja 
perawat berada pada kategori tinggi; c) Kinerja perawat berada pada kategori 
baik . 
Kata kunci, Kinerja Karyawan, Faktor Kepuasan Kerja terhadap Kinerja 
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RELATIONSHIP BETWEEN JOB SATISFACTION AND 

PERFORMANCE OF NURSES  

 

ABSTRACT 

 

The purpose of this study was to study the relationship of job satisfaction to 
nurses in hospitals in Surakarta. The variables used in this study are as 
follows: Dependent Variables (Job Satisfaction) and Independent Variables 
(Performance). The sample is part of the number of participants who are 
objects in the study (Nasution, 2003). The sample in this study was 90 nurse 
trials. The sampling technique used in this study is random sampling. In this 
study the technique of product moment renewal is intended to determine the 
relationship between job satisfaction and performance. Data analysis was 
performed using a computer program called SPSS (Statistical Package for 
Social Sciences). Based on the results obtained from research and analysis of 
data that can be known that; a) There is no relationship between job 
satisfaction and nurse performance; b) Job satisfaction of nurses in the high 
category; c) Nurse performance is in good category. 
 

Keywords: Performance employe, Job Satisfaction, Factors on Performance 


