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MOTTO 

“Semua Orang Bisa Melakukan Visi  Mengeksekusi Tanpa halusinasi” 

-Dikadizzy- 

“Jika kau  berani Bergerak Walaupun Kondisi Terdesak Namun Tetap Berjuang 

Yakinlah Kau Pasti Akan Tertawa Di Akhir” 

-Dikadizzy- 

“Hampir semua orang dapat menanggung kemalangan, tapi jika Anda ingin 

menguji watak manusia, coba beri dia kekuasaan”. 

-Abraham Lincoln- 

“Maka janganlah sekali-kali engkau membiarkan kehidupan dunia ini 

memperdayakanmu” 

-Qs. Fatir 7- 

“Sebelum menolong orang lain, saya harus dapat menolong diri sendiri, sebelum 

menguatkan orang lain, saya harus bisa menguatkan diri sendiri dulu” 

-Petrus Claver- 

“Untuk bisa benar-benar tertawa, kau harus bisa mengatasi penderitaanmu, dan 

bermain dengannya” 

-Charlie Chaplin” 
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ABSTRAKSI 

 

Penelitian ini Bertujuan Untuk Menganalisis Apakah ada pengaruh yang 

signifikan antara karakter Budaya Organisasi yang terdiri Profesionalitas, 

Agresivitas, Kreatifitas, Ketelitian, Keahlian, Keharmonisan Kerja, terhadap 

Kinerja Karyawan Di Industri Batik Laweyan. Sampel dalam Penelitian ini adalah 

Karyawan Di Industri Batik Laweyan Di Kota Surakarta yang Berjumlah 40 

Responden. Teknik Pengambilan Sample dalam Penelitian ini adalah dengan 

purposive sampling. Metode Analisi Data yang Digunakan adalah uji normalitas 

dan uji analisis linier berganda dengan uji t, uji f dan koefisien determinasi (R
2 

). 

Berdasarkan hasil pengujian Analisis regresi keenam variabel yaitu Agresivitas, 

Ketelitian, Nilai Keharmonisan Kerja, memiliki pengaruh terhadap kinerja 

karyawan sedangkan Variabel yang tidak memiliki pengaruh terhadap kinerja 

karyawan adalah Profesionalitas, inovatif dan keahlian. Pada Uji F Menunjukan 

Bahwa Variabel Mempunyai pengaruh yang Signifikan Secara Bersama-sama. 


