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ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis pengaruh tenaga Kkerja, inflasi,
pertumbuhan ekonomi terhadap upah minimum enam kota di Provinsi Jawa
Tengah tahun 2008-2018. Data yang digunakan adalah data panel dengan
mengambil 6 kota yang terdapat di Provinsi Jawa Tengah dengan runtut waktu 11
tahun (2008-2018). Model yang digunakan adalah linier berganda dengan metode
terpilih yaitu metode analisis Fixed Effect Method (FEM). Hasil penelitian ini
menunjukkan variabel tenaga kerja berpengaruh positif signifikan pada tingkat
signifikansi 1% terhadap upah minimum kota dan inflasi berpengaruh negatif
signifikan pada signifikansi 5%, sedangkan pertumbuhan ekonomi tidak
berpengaruh signifikan pada tingkat signifikansi 10% terhadap upah minimum
kota (UMK) pada enam kota di Provinsi Jawa Tengah tahun 2008-2018.

Kata kunci: Tenaga Kerja, Inflasi, Pertumbuhan Ekonomi dan Upah Minimum
Kota (UMK).
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ABSTRACT

This study aims to analyze the effect of labor, inflation, economic growth on the
minimum wages of six cities in Central Java Province in 2008-2018. The data
used is panel data by taking 6 cities in Central Java Province with an 11-year
timeframe (2008-2018). The model used is multiple linear with the selected
method, namely the Fixed Effect Method (FEM) analysis method. The results of
this study indicate that the labor variable has a significant positive effect on the
1% significance level of the city minimum wage and inflation has negative
significant effect on the 5% significance, while economic growth has no
significant effect on the 10% significance level on the city minimum wage (MSE)
in six cities in the Province of Central Java in 2008-2018.

Keywords: Labor, Inflation, Economic Growth and City Minimum Wages (MSE).
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