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ABSTRAK 

Lulus Herdianto S. A210140212. Pengaruh Kompensasi Kerja Dan Iklim 

Sekolah Terhadap Disiplin Kerja Guru Di SMK Batik 2 Surakarta. Fakultas 

Keguruan Dan Ilmu Pendidikan Universitas Muhammadiyah Surakarta. 2019. 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui (1) Adakah pengaruh kompensasi kerja 

terhadap disiplin kerja guru di SMK Batik 2 Surakarta. (2) Adakah pengaruh 

Iklim sekolah terhadap disiplin kerja guru di SMK Batik 2 Surakarta. (3) Adakah 

pengaruh kompensasi kerja dan Iklim sekolah terhadap disiplin kerja guru di 

SMK Batik 2 Surakarta.Jenis penelitian  kuantitatif asosiatif, populasi adalah 

seluruh guru SMK Batik 2 Surakarta sebanyak 40 guru. Sampel penelitian yang 

digunakan sebanyak 40 guru. Penelitian ini menggunakan desain sensus adalah 

semua anggota populasi diteliti atau istilah lain dijadikan anggota sampel,Alat 

analisis yang digunakan uji regresi linier berganda, uji t, uji F dan koefisien 

determinasi (R
2
). Hasil analisis data uji t  variabel  Kompensasi Kerja sebesar 

4,043, variabel Iklim Sekolah sebesar  3,480 sedangkan ttabel  sebesar 2,026, maka 

Ho ditolak sehingga ada pengaruh yang signifikan antara kompensasi kerja dan 

Iklim Sekolah  terhadap Disiplin Kerja  secara individu. Ini membuktikan bahwa 

hipotesis yang menyatakan “kompensasi kerja dan Iklim Sekolah berpengaruh 

positif terhadap Disiplin Kerja guru SMK Batik 2 Surakarta” terbukti kebenarannya.  

Hasil analisis uji F diperoleh Fhitung = 26,453 > Ftabel = 3,081, maka Ho ditolak 

sehingga secara bersama-sama ada pengaruh yang signifikan Kompensasi Kerja 

(X1), dan Iklim Sekolah (X2) terhadap Disiplin Kerja,hasil sumbangan efektif(SR) 

untuk kompensasi kerja (X1) sebesar 32,38% dan iklim sekolah (X2) sebesar 

26,41%dan jumlah sumbangan efetif (SE) kompensasi kerja dan iklim sekolah 

sebesar 58,8%.Dari hasil ini menunjukkan bahwa hipotesis yang menyatakan Ada 

pengaruh Kompensasi Kerja dan Iklim Sekolah  terhadap Disiplin Kerja guru di 

Universitas Muhammadiyah Surakarta terbukti kebenarannya.  

Kata Kunci :  Kompensasi Kerja, Iklim Sekolah,Disiplin Kerja 
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ABSTRACT 

Lulus Herdianto S. A210140212. The Effect of Work Compensation and School 

Climate on Teacher Work Discipline in SMK Batik 2 Surakarta. Faculty of 

Teacher Training and Education, University of Muhammadiyah Surakarta. 2019.  

This study aims to determine (1) Is there an effect of work compensation on 

teacher work discipline in SMK Batik 2 Surakarta. (2) Is there an influence of the 

school climate on the work discipline of teachers in SMK Batik 2 Surakarta. (3) 

Is there the effect of work compensation and school climate on teacher work 

discipline in SMK Batik 2 Surakarta. This type of associative quantitative 

research, the population is all teachers of SMK Batik 2 Surakarta as many as 40 

teachers. The research sample used as many as 40 teachers. This study uses a 

census design that all members of the population are studied or other terms are 

used as sample members. The analytical tool used is multiple linear regression 

test, t test, F test and coefficient of determination (R2). The results of the t test 

data analysis of Work Compensation variable of 4,043. School Climate variable 

of 3,480 while ttable of 2,026, then Ho is rejected so there is a significant effect 

between work compensation and School Climate on individual Work Discipline. 

This proves that the hypothesis stating "work compensation and School Climate 

has a positive effect on the Work Discipline of vocational teachers at Batik Batik 

2 Surakarta" is proven true. The results of the F test analysis were obtained F count 

= 26.453> Ftable = 3.081, then Ho was rejected so that together there was a 

significant effect of Work Compensation (X1), and School Climate (X2) on Work 

Discipline. Effective contribution (SE) to compensation (X1) is 32.38% and 

school climate (X2) is 26.41% and the amount of effective contribution (SE) is 

work compensation and school climate 58,8%. From these results it shows that 

the hypothesis stating "There is an influence of Work Compensation and School 

Climate on Teacher Discipline at the University of Muhammadiyah Surakarta" is 

proven true.  

Keywords: Work Compensation, School Climate ,Work Discipline. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ix 
 

KATA PENGANTAR 

 

Bismillahirahmanirrahim  

Alhamdulillahirabbil’alamin, puji syukur kehadirat Allah SWT atas segala 

nikmat dan hidayah-Nya sehingga penulis dapat menyelesaikan penyusunan skripsi 

dengan judul “PENGARUH KOMPENSASI KERJA DAN IKLIM SEKOLAH 

TERHADAP DISIPLIN KERJA GURU DI SMK BATIK 2 SURAKARTA”. 

Penyusunan skripsi ini diajukan sebagai salah satu syarat untuk menyelesaikan studi 

Program Sarjana (S1) Program Studi Pendidikan Akuntansi di Universitas 

Muhammadiyah Surakarta. 

 Penulis menyadari bahwa dalam menyelesaikan skripsi ini tidak terlepas dari 

bantuan, bimbingan dan dukungan dari beberapa pihak, sehingga pada kesempatan 

ini dengan segala hormat dan kerendahan hati penulis mengucapkan terimakasih 

kepada: 

1. Bapak Prof. Dr. Harun Joko Prayitno, M. Hum Dekan Fakultas Keguruan dan 

Ilmu Pendidikan Universitas Muhammadiyah Surakarta yang telah memberikan 

kontribusi pembuatan skripsi dalam hal pengesahan penelitian ini. 

2. Bapak Prof. Dr. Harsono, SU dosen pembimbing skripsi yang telah 

menyempatkan waktu untuk membimbing dan memberikan dorongan untuk 

menyelesaikan penelitian ini. 

3. Drs.Djoko Suwandi, M.PD., pembimbing akademik yang telah membimbing 

selama 4 tahun dalam masa perkuliahan dan selalu memberikan motivasi, 

gambaran untuk hidup setelah lulus kuliah.. 

4. Bapak dan Ibu dosen pendidikan akuntansi yang selalu membimbing dan 

mengajarkan pengalaman baru didunia perkuliahan dengan sangat iklas. 

5. Segenap guru SMK Batik 2 Surakarta yang telah menyempatkan waktu agar 

penelitian dapat segera terselesaikan dengan baik. 

6. Semua pihak yang telah membantu dalam penyusunan skripi ini yang tidak dapat 

penulis sebutkan satu per satu, semoga Allah SWT memberikan rahmat, ridho dan 

karunia-Nya serta Hidayah-Nya. 



x 
 

Penulis menyadari masih banyak kesalahan dan kekurangan dalam penulisan 

skripsi ini. Kritik dan saran akan sangat diterima penulis untuk penyusunan 

penelitian yang lebih maksimal di kemudian hari. Tidak terlupa, penulis pun 

berharap, penelitian ini dapat bermanfaat bagi pembaca.  

 

                                                                                          Surakarta,  23 oktober 2019 

 

 

 Penulis 

 

      Lulus Herdianto Setiohadi 

            

              A210140212 

  



xi 
 

DAFTAR ISI 

 

HALAMAN JUDUL ........................................................................................  i 

PERNYATAAN ...............................................................................................  ii 

PERSETUJUAN ..............................................................................................  ii 

PENGESAHAN ...............................................................................................  iii 

MOTTO ...........................................................................................................  v 

PERSEMBAHAN ............................................................................................  vi 

ABSTRAK .......................................................................................................  vii 

ABSTRACT .....................................................................................................  viii 

KATA PENGANTAR .....................................................................................  ix 

DAFTAR ISI ....................................................................................................  xi 

DAFTAR TABEL ............................................................................................  xiii 

DAFTAR GAMBAR .......................................................................................  xiv 

DAFTAR LAMPIRAN ....................................................................................  xv 

BAB I PENDAHULUAN..........................................................................  1 

A. Latar Belakang Masalah ..........................................................  1 

B. Identifikasi Masalah .................................................................  8 

C. Pembatasan Masalah ................................................................  9 

D. Rumusan Masalah ....................................................................  10 

E. Tujuan Penelitian .....................................................................  10 

F. Manfaat Penelitian ...................................................................  10 

BAB II TINJAUAN PUSTAKA.................................................................  12 

A. Kajian Teori .............................................................................  12 

1. Disiplin Guru .....................................................................  12 

2. Kompensasi Kerja ..............................................................  16 

3. Iklim Sekolah .....................................................................  19 

B. Penelitian yang relevan ............................................................  24 

C. Kerangka Berpikir ....................................................................  25 

D. Hipotesis ..................................................................................  27 

 



xii 
 

BAB III METODE PENELITIAN ...............................................................  29 

A. Jenis dan Desain Penelitian ......................................................  29 

B. Tempat dan Waktu Penelitian ..................................................  29 

C. Populasi, Sampel, dan Sampling ..............................................  29 

D. Definisi Operasional Variabel .................................................  30 

E. Teknik dan Instrumen Pengumpulan Data ...............................  30 

F. Teknik Analisis Data ...............................................................  32 

BAB IV HASIL PENELITIAN DAN PEMBAHASAN .............................  43 

A. Deskripsi Data ..........................................................................  43 

B. Uji Prasyarat ............................................................................  48 

1. Uji Normalitas ....................................................................  48 

2. Uji Linieritas ......................................................................  49 

C. Analisis Data ............................................................................  49 

1. Analisis Regresi Linier Berganda ......................................  49 

2. Uji  t ...................................................................................  50 

3. Uji F ...................................................................................  52 

4. Koefisien Determinasi........................................................  53 

5. Sumbangan Prediktor (SR dan SE)  ...................................  54 

D. Pembahasan  ............................................................................  54 

1. Pengaruh Kompensasi Kerja Terhadap Disiplin Kerja  .....  54 

2. Pengaruh Iklim Sekolah Terhadap Disiplin Kerja  ............  55 

3. Pengaruh Kompensasi Kerja dan Iklim Sekolah terhadap 

Disiplin Kerja .....................................................................  57 

E. Keterbatasan Penelitian ............................................................  58 

BAB V  PENUTUP ......................................................................................  59 

A. Kesimpulan ..............................................................................  59 

B. Saran-Saran ..............................................................................  60 

DAFTAR PUSTAKA 

LAMPIRAN 

  



xiii 
 

DAFTAR TABEL 

 

Tabel 3.1 Kisi-kisi angket .............................................................................  32 

Tabel 3.2 Ringkasan Uji Validitas Kompensasi Kerja .................................  34 

Tabel 3.3 Ringkasan Uji Validitas Iklim Sekolah .........................................  35 

Tabel 3.4 Ringkasan Uji Validitas Disiplin Guru .........................................  36 

Tabel 3.5 Ringkasan Uji Reliabilitas ............................................................  38 

Tabel 4.1 Data Bergolong Kompensasi Kerja...............................................  43 

Tabel 4.2 Statistik Deskriptif Kompensasi Kerja ..........................................  44 

Tabel 4.3 Data Bergolong Iklim Kerja ..........................................................  45 

Tabel 4.4 Statistik Deskriptif Iklim Sekolah .................................................  45 

Tabel 4.5 Data Bergolong Disiplin Kerja .....................................................  46 

Tabel 4.6 Statistik Deskriptif Disiplin Kerja  ...............................................  47 

Tabel 4.7 Hasil Uji Normalitas .....................................................................  48 

Tabel 4.8 Hasil Uji Linieritas ........................................................................  49 

Tabel 4.9 Hasil Analisis Regresi Linier Berganda ........................................  49 

  



xiv 
 

DAFTAR GAMBAR 

 

Gambar 2.1 Keragka berpikir ......................................................................  27 

Gambar 4.1 Histogram Kompensasi Kerja ..................................................  44 

Gambar 4.2 Histogram Iklim Sekolah .........................................................  46 

Gambar 4.3 Histogram Disiplin Kerja  ........................................................  48 

 

  



xv 
 

DAFTAR LAMPIRAN 

 

Lampiran 1 Angket  Penelitian 

Lampiran 2 Skor Hasil Tryout Kompensasi 

Lampiran 3 Uji Validitas Kompensasi 

Lampiran 4 Uji Reliabilitas Kompensasi 

Lampiran 5 Skor Hasil Tryout Iklim Sekolah 

Lampiran 6 Uji Validitas Iklim Sekoalah 

Lampiran 7 Uji Realibilitas Iklim Sekolah 

Lampiran 8 Skor Hasil Tryout Disiplin Guru 

Lampiran 9 Uji Validitas Disiplin Guru 

Lampiran 10 Uji Reliabilitas Disiplin Guru 

Lampiran 11 Deskripsi Data Kompensasi Kerja 

Lampiran 12 Deskripsi Data Iklim Sekolah 

Lampiran 13 Deskripsi Data Disiplin Kerja 

Lampiran 14 Uji Normalitas 

Lampiran 15 Uji Linieritas 

Lampiran 16 Uji Multikolinieritas 

Lampiran 17 Analisis Regresi Linier Berganda 


