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ABSTRACT

This Study aims to analyze the effect of leadership style, organizational
culture, incentive, motivation, and job discipline on performance employees. This
type of research in quantitative. The population in this study were 102 employees
at Public Health Clinic Sukoharjo. The method of collecting samples in this study
using a questionnaire. The sampling technique used in this study was saturated
samples.

The analysis technique used is multiple linear regression analysis using
the SPSS 20 program. The results of this study indicate that leadership style,
organizational culture, and incentive have no effect on employee performance,
while motivation and job discipline affects employee performace.

Keywords: effect of leadership style, organizational culture, incentive, motivation,
, job discipline, employee performance
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ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis pengaruh gaya kepemimpinan,
budaya organisasi, insentif, motivasi, dan disiplin kerja terhadap kinerja
karyawan. Jenis penelitian ini adalah kuantitatif. Populasi dalam penelitian ini
adalah 102 karyawan di Puskesmas Gatak Sukoharjo. Metode pengumpulan
sampel dalam penelitian ini menggunakan kuesioner. Teknik pengambilan sampel
yang digunakan dalam penelitian ini adalah sampel jenuh.

Teknik analisis yang digunakan adalah analisis regresi linear berganda
dengan menggunakan program spss 20. Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa
gaya kepemimpinan, budaya organisasi, dan insentif tidak berpengaruh terhadap
kinerja karyawan, sedangkan motivasi dan disiplin kerja mempengaruhi kinerja
karyawan.

Kata Kunci: gaya kepemimpinan, budaya organisasi, insentif, motivasi, disiplin
kerja, kinerja karyawan
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