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PENERIMAAN ATAS SISTEM AKUNTANSI AKRUAL DAN 

PENGARUHNYA TERHADAP MOTIVASI, KINERJA, DAN KEPUASAN 

KERJA (Studi Kasus pada SKPD DI KABUPATEN SUKOHARJO) 

 

Abstrak 

 

Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis dan memberi bukti empiris mengenai 

pengaruh penerimaan SAP berbasis akrual dan pengaruhnya terhadap motivasi, 

kinerja, dan kepuasan kerja di Kabupaten Sukoharjo. Populasi dalam penelitian ini 

adalah PPK SKPD yang bekerja di Kabupaten sukoharjo. Teknik pengambilan 

sampel yang dilakukan dalam penelitian adalah menggunakan metode teknik 

sampling jenuh yaitu teknik sampling yang didasarkan dengan menggunakan 

seluruh populasi.. Dengan menyebar kuesioner sebanyak 42 dan yang kembali 

tetap 42 kuesioner. Model analisis data yang digunakan adalah model partial least 

square dengan menggunakan alat uji SmartPLS. Hasil penelitian ini menunjukkan 

bahwa penerimaan SAP akrual berpengaruh terhadap motivasi dan kepuasan kerja 

namun tidak berpengaruh terhadap kinerja, sedangkan motivasi sendiri 

berpengaruh terhadap kepuasan kerja namun tidak berpengaruh terhadap kinerja,, 

dan kepuasan kerja tidak berpengaruh terhadap kinerja. 

  

Kata Kunci:Penerimaan SAP akrual, motivasi, kinerja, kepuasan kerja. 
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Abstract 

This study aims to analyze and provide empirical evidence about the effect of 

accrual-based SAP acceptance and its effect on motivation, performance, and job 

satisfaction in Sukoharjo Regency. The population in this study is PPK SKPD who 

works in Sukoharjo Regency. The sampling technique used in this research is to 

use the saturation sampling technique method, which is a sampling technique that 

is based on using the entire population. By distributing questionnaires as many as 

42 and returning returned 42 questionnaires. The data analysis model used is a 

partial least square model using SmartPLS test equipment. The results of this 

study indicate that SAP accrual acceptance influences motivation and job 

satisfaction but does not affect performance, whereas motivation itself influences 

job satisfaction but does not affect performance, and job satisfaction does not 

affect performance. 

 

Keywords: SAP acceptance of accruals, motivation, performance, job 

satisfaction. 
 

 


