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BAB I 

PENDAHULUAN 

A. Latar Belakang Masalah 

Berkembangnya jenis jasa profesi akuntan publik yang sangat pesat 

menyebabkan meningkatnya minat dan keinginan mahasiswa lulusan 

akuntansi untuk berkarir sebagai akuntan publik. Timbul dan berkembangnya 

profesi akuntan publik di suatu negara adalah sejalan dengan berkembangnya 

berbagai jenis perusahaan dan berbagai bentuk badan hukum di negara 

tersebut (Mulyadi, 2010). 

Profesi Akuntan Publik merupakan salah satu profesi yang dianggap 

penting karena profesi ini bertanggung jawab dalam meningkatkan keadaan 

laporan keuangan perusahaan, selain itu profesi akuntan publik juga 

meberikan jasa konsultasi manajemen dan pelayanan pajak. Seorang akuntan 

publik juga memiliki pengetahuan tekhnis yang lebih dan dianggap mampu 

independen dalam memberikan pendapat. Maka wajar apabila profesi akuntan 

publik masuk dalam daftar profesi profesi termahal, karena pekerjaan yang 

mereka lakukan juga sangat penting dan sangat berpengaruh untuk 

kelangsungan perusahaan. 

Memilih karir sebagai akuntan publik seharusnya sangat menarik bagi 

mahasiswa lulusan akuntansi, karena profesi ini sangat dihargai secara 

finansial dan dianggap profesi yang bergengsi. Selain itu, sebagai mahasiswa 

lulusan akuntansi sebenarnya kita sudah memiliki bekal yang cukup untuk 

meniti karir sebagai seorang akuntan publik. Karir sebagai seorang akuntan 
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publik juga memiliki prospek kerja yang cerah, karena pengguna jasa profesi 

akuntan publik yang banyak dan juga profesi ini memberikan kesempatan 

untuk terus mengasah kemampuan diri dengan pengalaman kerja yang 

bervariasi serta menantang. 

Seorang yang ingin berkarir sebagai akuntan publik harus memiliki 

pendidikan yang layak memiliki standar integritas yang tinggi, kualitas 

personal yang baik serta memiliki kemampuan untuk menyaring informasi 

yang tidak relevan menjadi relevan. Karir teringgi seorang akuntan publik 

adalah ketika dia mampu mendirikan Kantor Akuntan Publik sendiri. Saat ini 

pemerintah bekerja sama dengan IAPI (Institut Akuntan Publik Indonesia) 

berupaya mempermudah persyaratan bagi mahasiswa lulusan akuntansi yang 

nantinya memilih karir sebagai akuntan publik diantaranya yaitu bagi 

mahasiswa lulusan akuntansi dapat langsung mengikuti ujian profesi akuntan 

publik tanpa harus mengikuti pendidikan profesi akuntansi, tetapi tentu saja 

persiapan yang dibutuhkan akan lebih ekstra dibanding dengan yang sudah 

mengikuti pendidikan profesi akuntansi. 

Dalam Peraturan Menteri Keuangan Republik Indonesia Nomor 

25/PMK.01/2014 tentang Akuntan Beregister Negara yang telah disahkan 

pada tanggal 3 Februari 2014 profesi akuntan menjadi memiliki peluang yang 

terbuka lebar namun juga penuh dengan tantangan baik di tingkat nasional 

maupun global. Payung hukum Profesi Akuntan Publik diatur dalam Undang 

undang Nomor 5 Tahun 2011 tentang Akuntan Publik, Undang undang ini 

disahkan tanggal 3 Mei 2011 dan efektif berlaku umum di Indonesia mulai 
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tahun 2012. Dengan terbitnya Undang udang ini menunjukan bahwa 

pemerintah Indonesia serius dan memberikan payung hukum yang pasti bagi 

profesi ini. Hal ini menjadi kabar bahagia bagi para calon akuntan karena 

profesi ini sudah memiliki payung hukum yang kuat. 

Penelitian ini mengacu pada penelitian sebelumnya yang di lakukan oleh 

Ulva Aulia (2016) yang berjudul “Faktor-faktor yang Mempengaruhi 

Mahasiswa Akuntansi di Kota Surabaya Dalam Pemilihan Karir Sebagai 

Akuntan Publik” yang menggunakan  penghargaan finansial, pelatihan 

professional, nilai-nilai sosial, pengakuan professional, lingkungan kerja, 

pertimbangan pasar kerja. Namun penelitian ini terdapat beberapa perbedaan, 

penelitian ini mengurangi variabel pengakuan profesional. Selain itu terdapat 

perbedaan pada populasi dan sampel dari peneliti sebelumnya. Peneliti 

sebelumnya menggunakan responden dari mahasiswa akuntansi di Kota 

Surabaya, sementara pada penelitian ini menggunakan responden dari 

mahasiswa akuntansi yang berada di Perguruan Tinggi Berakreditasi A di 

Surakarta. 

Berdasarkan latar belakang diatas, peneliti melakukan penelitian guna 

mengetahui hasil yang sebenarnya terjadi dengan data yang relevan dalam 

penelitian yang berjudul “Faktor-faktor yang Mempengaruhi Minat 

Mahasiswa Akuntansi Berkarir Sebagai Akuntan Publik (Studi Empiris 

pada Perguruan Tinggi dengan Program Studi Akuntansi yang 

Berakreditasi A yang terdapat di Surakarta)”. 
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B. Rumusan Masalah 

Berasarkan latar belakang diatas maka dapat diambil rumusan masalah 

sebagai berikut:        

1. Apakah Penghargaan Finansial berpengaruh terhadap minat mahasiswa 

akuntansi berkarir sebagai Akuntan Publik? 

2. Apakah Pelatihan Profesional berpengaruh terhadap minat mahasiswa 

akuntansi berkarir sebagai Akuntan Publik? 

3. Apakah Nilai-nilai Sosial berpengaruh terhadap minat mahasiswa 

akuntansi berkarir sebagai Akuntan Publik? 

4. Apakah Lingkungan Kerja berpengaruh terhadap minat mahasiswa 

akuntansi berkarir sebagai Akuntan Publik? 

5. Apakah Pertimbangan Pasar Kerja berpengaruh terhadap minat mahasiswa 

akuntansi berkarir sebagai Akuntan Publik? 

 

C. Tujuan Penelitian 

Berdasarkan rumusan masalah yang telah dipaparkan, maka penelitian ini 

bertujuan untuk: 

1. Menganalisis apakah Penghargaan Finansial berpengaruh terhadap minat 

mahasiswa akuntansi berkarir sebagai Akuntan Publik. 

2. Menganalisis apakah Pelatihan Profesional berpengaruh terhadap minat 

mahasiswa akuntansi berkarir sebagai Akuntan Publik. 

3. Menganalisis apakah Nilai-nilai Sosial berpengaruh terhadap minat 

mahasiswa akuntansi berkarir sebagai Akuntan Publik. 



5 

 

 

4. Menganalisis apakah Lingkungan Kerja berpengaruh terhadap minat 

mahasiswa akuntansi berkarir sebagai Akuntan Publik. 

5. Menganalisis apakah Pertimbangan Pasar Kerja berpengaruh terhadap 

minat mahasiswa akuntansi berkarir sebagai Akuntan Publik. 

 

D. Manfaat Penelitian 

1. Manfaat Teoritis 

Hasil penelitian ini diharapkan dapat menambah wawasan tentang 

persepsi pemilihan profesi/karir mahasiswa akuntansi sebagai Akuntan 

Publik, dan dapat memberikan bukti empiris pengaruh Penghargaan 

Finansial, Pelatihan Profesional, Nilai-nilai Sosial, Lingkungan Kerja, 

Pertimabangan Pasar Kerja berpengaruh terhadap minat mahasiswa 

akuntansi berkarir sebagai Akuntan Publik 

2. Manfaat Praktis 

a. Bagi Kantor Akuntan Publik 

Hasil penelitian ini diharapkan dapat menjadi bahan masukan dan 

pertimbangan bagi Kantor Akuntan Publik yang telah mempekerjakan 

tenaga akuntan, sehingga mereka mengerti apa yang diingikan calon 

akuntan dalam memilih tempat bekerja dan untuk lebih memotivasi 

mereka yang sudah bekerja di lembaga. 
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b. Bagi Akademisi 

Hasil penelitian ini diharapkan bisa dijadikan bahan pertimbangan. 

dan bahan kajian akademisi bidang akuntansi untuk bisa meningkatkan 

kualitas pembelajaran yang lebih informatif dan praktis. 

c. Bagi Peneliti Selanjutnya 

Hasil penelitian ini diharapkan dapat dijadikan referensi dalam 

melakukan penelitian sejenis dan dapat mengembangkan penelitian 

berdasarkan keterbatasan-keterbatasan yang ada. 

 

E. Sistematika Penulisan 

Penulisan ini dibagi kedalam lima (5) bab sebagai berikut: 

BAB I PENDAHULUAN 

Dalam bab ini menguraikan mengenai latar belakang masalah, 

rumusan masalah, tujuan penelitian, manfaant penelitian, dan 

sistematika penelitian. 

BAB II TINJAUAN PUSTAKA 

Bab ini akan diuraikan tinjauan pustaka mengenai penghargaan 

finansial, pelatihan profesional, nilai-nilai sosial, lingkungan kerja, 

pertimabangan pasar kerja berpengaruh terhadap minat mahasiswa 

akuntansi berkarir sebagai Akuntan Publik. Selain itu juga akan 

dijelaskan mengenai penelitan terdahulu dan kerangka pemikiran 

penelitian. 
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BAB III METODE PENELITIAN 

Bab ini berisi penyajian dan analisis data. Pada bab ini akan 

disajikan dan dijelaskan tentang pengumpulan, analisis data dan 

sekaligus merupakan jawaban atas hipotesesis yang dikemukakan. 

BAB IV ANALIS DATA DAN PEBAHASAN 

Bab ini berisi penyajian dan analisis data. Pada bab ini akan 

disajikan dan dijelaskan tentang pengumpulan, analisis data dan 

sekaligus merupakan jawaban atas hipotesis yang dikemukakan. 

BAB V PENUTUP 

Dalam bab ini akan dikemukakan kesimpulan dari bab-bab 

sebelumnya, keterbatasan penelitian, dan disertai dengan saran-

saran yang diharapkan bisa digunakan sebagai dasar pertimbangan 

bagi pengguna penelitian ini. 


