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ABSTRACT 

 

This study aims to determine the effect of work experience, independence, 

competence and time budget pressure on audit quality. This study was designed as 

a survey with auditor respondents working at public accounting firms in 

Surakarta and Yogyakarta. The sampling technique in this study uses the 

Convenience Sampling technique. By filling out the questionnaire, 35 respondents 

were obtained from 6 public accounting firms. The data analysis model used is 

multiple linear regression model using SPSS test equipment. The results showed 

that work experience, independence and time budget pressure did not affect audit 

quality, while competence affected audit quality. 

 

 

Keywords: work experience, independence, competence, time budget pressure, 

audit quality  
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ABSTRAKSI 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh pengalaman kerja, 

independensi, kompetensi dan tekanan anggaran waktu terhadap kualitas audit. 

Penelitian ini didesain survey dengan responden auditor yang bekerja pada Kantor 

Akuntan Publik di Surakarta dan Yogyakarta. Teknik pengambilan sampel dalam 

penelitian ini menggunakan teknik Convenience Sampling. Melalui pengisian 

kuesioner diperoleh data sebanyak 35 orang responden dari 6 Kantor Akuntan 

Publik. Model analisis data yang digunakan adalah model regresi linier berganda 

dengan menggunakan alat uji SPSS. Hasil penelitian menunjukkan bahwa 

Pengalaman kerja, Independensi, dan Tekanan anggaran waktu tidak berpengaruh 

terhadap kualitas audit, sedangkan Kompetensi berpengaruh terhadap kualitas 

audit. 

 

 

Kata Kunci : pengalaman kerja, independensi, kompetensi, tekanan anggaran 

waktu, kualitas audit 


