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ABSTRAK

Tujuan penelitian ini adalah: 1) Untuk menguji pengaruh jumlah tanggungan
keluarga terhadap tingkat produktivas karyawan Pondok Jowi Manahan Surakarta
2019. 2) Untuk menguji pengaruh jarak tempuh terhadap tingkat produktivitas
kerja karyawan Pondok Jowi Manahan Surakarta 2019. 3) Untuk menguji
pengaruh jumlah tanggungan keluarga dan jarak tempuh terhadap tingkat
produktivitas kerja karyawan Pondok Jowi Manahan Surakarta 2019. Penelitian
kuantitatf asosiatif ini mengambil lokasi di Pondok Jowi Manahan Surakarta
tahun 2019. Mengambil sampel 64 karyawan dari populasi 105 karyawan, teknik
pengumpulan data dengan menggunakan teknik angket. Teknik analisis data yang
digunakan untuk menguji hipotesis adalah analisis regresi linear ganda, uji t dan
uji F. Selain itu dilakukan pada perhitungan koefisien determinasi, sumbangan
relatif dan sumbangan effektif. Kesimpulan penelitian ini adalah: 1) Ada pengaruh
positif dan signifikan jumlah tanggungan keluarga terhadap produktivitas kerja
karyawan Pondok Jowi Manahan Surakarta. 2) Ada pengaruh positif dan
signifikan jarak tempuh terhadap produktivitas kerja karyawan Pondok Jowi
Manahan Surakarta. 3) Ada pengaruh positif dan signifikan jumlah tanggungan
keluarga dan jarak tempuh terhadap produktivitas kerja karyawan Pondok Jowi
Manahan Surakarta. Dari hasil analisis data diperoleh nilai koefisien
determinasi R? sebesar 0,507 yang menunjukkan bahwa kombinasi variabel
jumlah tanggungan keluarga dan jarak tempuh sebesar 50,7%, sedangkan
49,3% sisanya dipengaruhi oleh variabel lain yang tidak diteliti.

Kata Kunci: jumlah tanggungan keluarga, jarak tempuh, produktivitas kerja.
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ABSTRACT

The purpose of this study is: 1) To test the effect of the number of family
dependens on the level of work productuvuty of Pondok Jowi Manahan Surakarta
2019 employees. 2) To test the effect of mileage on the level of work productuvuty
of Pondok Jowi Manahan Surakarta 2019 employees. 3) To test the effect of the
number of family dependens and mileage on the level of work productuvuty of
Pondok Jowi Manahan Surakarta 2019 employees. This associative quantitative
study took place in Pondok Jowi Manahan Surakarta in 2019. Taking a sample of
64 employees from a population of 105 employee, data collection techniques
using a questionnaire technique. Data analysis techniques used to test hypotheses
are multiple regression analysis, t test and F test. Other than that done on the
calculation of the coefficient of determination, relative contributions and effective
contributions. The conclusion of this research is: 1) There is a positive and
significant influence on the number of family dependents on the work productivity
of Pondok Jowi Manahan Surakarta employees. 2) There is a positive and
significant effect of mileage on the work productivity of Pondok Jowi Manahan
Surakarta employees. 3) There is a positive and significant effect on the number of
family dependents and distance to work productivity of Pondok Jowi Manahan
Surakarta employees. And the results of data analysis obtained the value of the
determinant coefficient R? of 0,507 which indicates that the combination of the
number of family dependents and mileage is 50,7% while the remaining 49,3% is
influenced by other variables not examined.

Keywords: number of family dependents, distance traveled, work productivity
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