
 
 

i 
 

SKRIPSI 

 

PENGARUH JUMLAH TANGGUNGAN KELUARGA DAN JARAK TEMPUH 

DARI RUMAH KE TEMPAT KERJA TERHADAP PRODUKTIVITAS KERJA DI 

PONDOK JOWI MANAHAN SURAKARTA  

 

 

 

 

 

Skripsi ini Disusun Guna Memenuhi Salah Satu Syarat Untuk Memperoleh Ijazah 

S1 Pendidikan Akuntansi 

 

Disusun Oleh: 

SUMISNO 

A210110088 

 

 

FAKULTAS KEGURUAN DAN ILMU PENDIDIKAN 

UNIVERSITAS MUHAMMADIYAH SURAKARTA 

NOVEMBER, 2019 

  



ii 
 

PERSETUJUAN 

PENGARUH JUMLAH TANGGUNGAN KELUARGA DAN JARAK 

TEMPUH TERHADAP PRODUKTIVITAS KERJA KARYAWAN 

PONDOK JOWI MANAHAN SURAKARTA 

 

Diajukan Oleh: 

SUMISNO 

A 210 110 088 

 

Skripsi telah disetujui dan disahkan oleh Pembimbing 

Fakultas Keguruan dan Ilmu Pendidikan, Universitas Muhammadiyah Surakarta 

Untuk dipertahankan di hadapan Dewan Penguji Skripsi. 

 

Surakarta, 9 September 2019 

Dosen Pembimbing 

 

 

M. Fahmi Johan Syah, M.Pd 

NIDN. 0630019001 

 

  



iii 
 

PENGESAHAN 

PENGARUH JUMLAH TANGGUNGAN KELUARGA DAN JARAK 

TEMPUH TERHADAP PRODUKTIVITAS KERJA KARYAWAN 

PONDOK JOWI MANAHAN SURAKARTA 

 

Yang dipersiapkan dan disusun oleh : 

SUMISNO 

A 210 110 088 

 

Telah dipertahankan di depan Dewan Penguji 

Pada hari Rabu, 30 Oktober 2019 

Dan dinyatakan telah memenuhi syarat 

 

Dewan Penguji : 

1. Suranto, S.Pd, M.Pd   (   ) 

Penguji I 

2. Agus Susilo, S.Pd, M.Pd   (   ) 

Penguji II 

3. Prof. Dr. Harsono, SU   (   ) 

Penguji III 

 

Surakarta, 30 Oktober 2019 

Universitas Muhammadiyah Surakarta 

Fakultas Keguruan dan Ilmu Pendidikan 

Dekan, 

 

 

Prof. Dr. Harun Joko Prayitno, M.Hum. 

NIP.196504281993031001 

  



iv 
 

PERNYATAAN 

 

Dengan ini, saya menyatakan bahwa dalam skripsi ini tidak terdapat 

karya yang pernah diajukan untuk memperoleh gelar sarjana di suatu Perguruan 

Tinggi dan sepanjang pengetahuan saya juga tidak terdapat karya atau pendapat 

yang pernah ditulis atau diterbitkan oleh orang lain, kecuali yang secara tertulis 

diacu dalam naskah dan disebutkan dalam daftar pustaka. 

Apabila ternyata kelak dikemudian hari terbukti ada ketidakbenaran 

dalam pernyataan saya di atas, maka saya akan bertanggungjawab sepenuhnya. 

 

 

 

 

 

Surakarta, 9 September 2019 

 

SUMISNO 

A210 110 088 

 

 

  



v 
 

MOTTO 

 

Allah tidak akan membebani seseorang melainkan sesuai dengan 

kesanggupannya 

(QS. Albaqarah : 286) 

Kekuatan keluarga, pertemanan & persahabatan adalah kekuatan yang tidak 

terkalahkan 

(Makarov) 

Hendak membantu sahabat, kita tidak butuh alasan untuk membantunya 

(Kurogane Ikki – Rakudai) 

Mereka yang belum berusaha, jangan pernah bilang dirinya tidak berbakat 

(Nanami) 

Tidak apa-apa untuk merayakan kesuksesan tapi lebih penting untuk 

memperhatikan pelajaran tentang kegagalan 

(Bill Gates) 

Tidak ada kata terlambat, selagi mau berusaha 

(Sumisno) 

  



vi 
 

PERSEMBAHAN 

Seiring dengan do’a, puji syukur alhmdulillah hamba panjatkan atas 

keagungan Allah SWT akhirnya lembaran demi lembaran karya penulis dapat 

diselesaikan. Dengan rasa syukur penulis mempersembahkan karya ini kepada: 

1. Kedua orang tua ku 

2. Kedua kakak dan adik ku 

3. Nenek ku 

4. Sahabat ku 

5. Almamaterku Universitas Muhammadiyah Surakarta 

 

 

 

 

 

  



vii 
 

KATA PENGANTAR 

 

 

 

Assalamu’alaikum wr.wb 

Alhamdulillah, segala puji syukur kehadirat Allah SWT yang telah 

melimpahkan rahmat, barokah, hidayah, dan inayah-Nya sehingga penyusunan 

skripsi ini berjalan lancar dan terselesaikan dengan baik. 

Penyusunan skripsi ini diajukan sebagai salah satu syarat untuk mencapai 

gelar Sarjana Pendidikan Universitas Muhammmadiyah Surakarta. Penulis 

menyadari bahwa penulisan skripsi ini banyak kekurangan. Banyak hambatan 

yang menimbulkan kesulitan dalam menyelesaikan skripsi ini namun berkat 

bantuan serta dorongan dari berbagai pihak akhirnya kesulitan-kesulitan yang 

timbul dapat teratasi, oleh karena itu pada kesempatan ini ingin mengucapkan 

terima kasih kepada: 

1. Prof. Dr. Harun Joko Prayitno, M. Hum,  Dekan Fakultas Keguruan dan 

Ilmu Pendidikan Universitas Muhammadiyah Surakarta yang telah berkenan 

memberikan ijin penyusunan skripsi ini. 

2. Prof. Dr. Harsono, SU, Ketua Jurusan Program Studi Pendidikan Akuntansi 

Fakultas Keguruan dan Ilmu Pendidikan Universitas Muhammadiyah 

Surakarta yang telah memberikan pengarahan sehingga skripsi ini dapat 

terselesaikan. 



viii 
 

3. Bapak M. Fahmi Johan Syah, M. Pd, dosen pembimbing yang arif dan bijak 

memberikan bimbingan dan pengarahan sehingga. 

4. Bapak Suranto, S. Pd., M. Pd yang telah banyak memberi bimbingan dan 

binaan sehingga skripsi ini dapat selesai. 

5. Bapak dan Ibu Dosen Program Studi Pendidikan Akuntansi Fakultas 

Keguruan dan Ilmu Pendidikan Universitas Muhammadiyah Surakarta yang 

telah mendidik dan memberikan bekal ilmu pengetahuan selama menempuh 

pendidikan di Universitas Muhammadiyah Surakarta. 

6. Semua pihak yang telah membantu dalam penyusunan skripsi ini yang tidak 

dapat penulis sebutkan satu per satu, semoga ALLAH SWT memberikan 

rahmat, ridho dan karunia-Nya serta hidayah-Nya. 

Penulis menyadari, kesalahan dan kekurangan pun terhimpun pada diri 

penulis dalam penyusunan skripsi ini. Dengan tangan terbuka, penulis menerima 

kritik dan saran demi kesempurnaan skripsi ini. Akhirnya semoga skripsi ini 

bermanfaat dan dapat memberikan pelajaran serta pengalaman baru. 

Wassalamu’alaikum wr.wb 

 

Surakarta, 9 September 2019 

Penulis 

 

 

Sumisno  



ix 
 

DAFTAR ISI 

Halaman 

HALAMAN JUDUL ................................................................................................ i 

PERSETUJUAN ..................................................................................................... ii 

PENGESAHAN ..................................................................................................... iii 

PERNYATAAN ..................................................................................................... iv 

MOTTO ................................................................................................................... v 

PERSEMBAHAN .................................................................................................. vi 

KATA PENGANTAR .......................................................................................... vii 

DAFTAR ISI .......................................................................................................... ix 

DAFTAR TABEL .................................................................................................. xi 

DAFTAR GAMBAR ............................................................................................ xii 

DAFTAR LAMPIRAN ........................................................................................ xiii 

ABSTRAK ........................................................................................................... xiv 

ABSTRACT ........................................................................................................... xv 

BAB I PENDAHULUAN ........................................................................................ 1 

A. Latar Belakang ........................................................................................... 1 

B. Rumusan Masalah ...................................................................................... 4 

C. Tujuan Penelitian ....................................................................................... 4 

D. Manfaat Penelitian ..................................................................................... 5 

E. Sistematika Penulisan ................................................................................. 6 

BAB II TINJAUAN PUSTAKA .............................................................................. 7 

A. Jumlah Tanggungan Keluarga ................................................................... 7 

B. Tinjuan Jarak Tempuh ............................................................................. 10 

C. Produktivitas Kerja .................................................................................. 11 

D. Kerangka Pemikiran ................................................................................ 14 

F. Hipotesis Penelitian .................................................................................. 16 

BAB III METODE PENELITIAN......................................................................... 18 

A. Jenis Penelitian ........................................................................................ 18 

B. Tempat dan Waktu Penelitian .................................................................. 18 

C. Populasi, Sampel dan Sampling ............................................................... 19 



x 
 

D. Variabel Penelitian ................................................................................... 20 

E. Teknik Pengumpulan Data ....................................................................... 20 

F. Uji Instrumen Penelitian ........................................................................... 23 

G. Uji Prasyarat Analisis .............................................................................. 26 

1. Uji Normalitas ...................................................................................... 26 

2. Uji Linieritas ........................................................................................ 27 

3. Uji Multikolinearitas ............................................................................ 28 

4. Uji Heteroskedastisitas......................................................................... 28 

H. Teknik Analisis Data ............................................................................... 29 

BAB IV HASIL PENELITIAN DAN PEMBAHASAN ....................................... 34 

A. Gambaran Umum Pondok Jowi Manahan Surakarta ............................... 34 

B. Struktur Organisasi Pondok Jowi Manahan Surakarta ........................... 34. 

C. Hasil Penelitian ........................................................................................ 38 

D. Pembahasan ............................................................................................. 54 

E. Keterbatasan Penelitian ............................................................................ 55 

BAB V KESIMPULAN DAN SARAN ................................................................. 58 

A. Kesimpulan .............................................................................................. 58 

B. Implikasi .................................................................................................. 59 

C. Saran ........................................................................................................ 59 

DAFTAR PUSTAKA ............................................................................................ 61 

LAMPIRAN ........................................................................................................... 63 

 

 

  



xi 
 

DAFTAR TABEL 

 

Tabel 3.1. Kisi-kisi Angket .................................................................................... 21 

Tabel 4.1. Daftar Statistik Jumlah Tanggungan Keluarga ..................................... 39 

Tabel 4.2 Daftar Statistik Jarak Tempuh................................................................ 41 

Tabel 4.3 Daftar Statistik Produktivitas Kerja ....................................................... 42 

Tabel 4.4 Uji Normalitas ........................................................................................ 44 

Tabel 4.5 Ringkasan Uji Linieritas ........................................................................ 45 

Tabel 4.6 Hasil Analisis Regresi Linier Berganda ................................................. 46 

Tabel 4.7 Hasil Uji Parsial (Uji t) .......................................................................... 48 

Tabel 4.8 Hasil Uji Simultan (Uji f) ...................................................................... 49 

Tabel 4.9 Hasil Koefisien Determinasi .................................................................. 50 

Tabel 4.10. Hasil Sumbangan Relatif dan Efektif ................................................. 51 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



xii 
 

DAFTAR GAMBAR 

 

Gambar 2.1. Kerangka Pemikiran Antar Variabel ................................................. 16 

Gambar 4.1 Struktur Organisasi Pondok Jowi Manahan Surakarta ....................... 36 

Gambar 4.2 Histogram Jumlah Tanggungan Keluarga .......................................... 40  

Gambar 4.3 Histogram Jarak Tempuh ................................................................... 41 

Gambar 4.4. Histogram Produktivitas Kerja .......................................................... 43 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



xiii 
 

DAFTAR LAMPIRAN 

Halaman 

LAMPIRAN 

Lampiran 1 Angket Try Out.........................................................................  64 

Lampiran 2 Try Out Jumlah Tanggungan Keluarga dan Jarak Tempuh 

Berdasar Dokumen Rumah Makan ..........................................  67 

Lampiran 3 Try Out Produktivitas Kerja .....................................................  68 

Lampiran 4 Uji Validitas Try Out Produktivitas Kerja................................  69 

Lampiran 5 Uji Reliabilitas Try Out Produktivitas Kerja ............................  70 

Lampiran 6 Angket Penelitian .....................................................................  71 

Lampiran 7 Jumlah Tanggungan Keluarga dan Jarak Tempuh Berdasar 

Dokumen Rumah Makan ..........................................................  73 

Lampiran 8 Hasil Angket Produktivitas Kerja .............................................  75 

Lampiran 9 Deskripsi Data Jumlah Tanggungan Keluarga .........................  77 

Lampiran 10 Deskripsi Data Jarak Tempuh ..................................................  78 

Lampiran 11 Deskripsi Data Produktivitas Kerja ..........................................  79 

Lampiran 12 Uji Normalitas ..........................................................................  80 

Lampiran 13 Uji Linieritas Variabel Jumlah Tanggungan Keluarga 

Terhadap Produktivitas Kerja ...................................................  81 

Lampiran 14 Uji Linieritas Variabel Jarak Tempuh Terhadap 

Produktivitas Kerja ...................................................................  82 

Lampiran 15 Analisis regresi Linier Berganda ..............................................  83 

Lampiran 16 Tabel t .......................................................................................  85   

Lampiran 17 Tabel F ......................................................................................  87 

  



xiv 
 

PENGARUH JUMLAH TANGGUNGAN KELUARGA DAN JARAK 

TEMPUH TERHADAP PRODUKTIVITAS KERJA KARYAWAN 

PONDOK JOWI MANAHAN SURAKARTA 

TAHUN 2019 

 Sumisno dan M. Fahmi Johan Syah 

Fakultas Keguruan dan Ilmu Pendidikan Universitas Muhammadiyah 

Surakarta 

Email: misnoshero@gmail.com 

 

ABSTRAK 

Tujuan penelitian ini adalah: 1) Untuk menguji pengaruh jumlah tanggungan 

keluarga terhadap tingkat produktivas karyawan Pondok Jowi Manahan Surakarta 

2019. 2) Untuk menguji pengaruh jarak tempuh terhadap tingkat produktivitas 

kerja karyawan Pondok Jowi Manahan Surakarta 2019. 3) Untuk menguji 

pengaruh jumlah tanggungan keluarga dan jarak tempuh terhadap tingkat 

produktivitas kerja karyawan Pondok Jowi Manahan Surakarta 2019. Penelitian 

kuantitatf asosiatif ini mengambil lokasi di Pondok Jowi Manahan Surakarta 

tahun 2019. Mengambil sampel 64 karyawan dari populasi 105 karyawan, teknik 

pengumpulan data dengan menggunakan teknik angket. Teknik analisis data yang 

digunakan untuk menguji hipotesis adalah analisis regresi linear ganda, uji t dan 

uji F. Selain itu dilakukan pada perhitungan koefisien determinasi, sumbangan 

relatif dan sumbangan effektif. Kesimpulan penelitian ini adalah: 1) Ada pengaruh 

positif dan signifikan jumlah tanggungan keluarga terhadap produktivitas kerja 

karyawan Pondok Jowi Manahan Surakarta. 2) Ada pengaruh positif dan 

signifikan jarak tempuh terhadap produktivitas kerja karyawan Pondok Jowi 

Manahan Surakarta. 3) Ada pengaruh positif dan signifikan jumlah tanggungan 

keluarga dan jarak tempuh terhadap produktivitas kerja karyawan Pondok Jowi 

Manahan Surakarta. Dari hasil analisis data diperoleh nilai koefisien 

determinasi R
2
 sebesar 0,507 yang menunjukkan bahwa kombinasi variabel 

jumlah tanggungan keluarga dan jarak tempuh sebesar 50,7%, sedangkan 

49,3% sisanya dipengaruhi oleh variabel lain yang tidak diteliti. 

Kata Kunci: jumlah tanggungan keluarga, jarak tempuh, produktivitas kerja. 

 

  

mailto:misnoshero@gmail.com


xv 
 

ABSTRACT 

The purpose of this study is: 1) To test the effect of the number of family 

dependens on the level of work productuvuty of Pondok Jowi Manahan Surakarta 

2019 employees. 2) To test the effect of mileage on the level of work productuvuty 

of Pondok Jowi Manahan Surakarta 2019 employees. 3) To test the effect of the 

number of family dependens and mileage on the level of work productuvuty of 

Pondok Jowi Manahan Surakarta 2019 employees. This associative quantitative 

study took place in Pondok Jowi Manahan Surakarta in 2019. Taking a sample of 

64 employees from a population of 105 employee, data collection techniques 

using a questionnaire technique. Data analysis techniques used to test hypotheses 

are multiple regression analysis, t test and F test. Other than that done on the 

calculation of the coefficient of determination, relative contributions and effective 

contributions. The conclusion of this research is: 1) There is a positive and 

significant influence on the number of family dependents on the work productivity 

of Pondok Jowi Manahan Surakarta employees. 2) There is a positive and 

significant effect of mileage on the work productivity of Pondok Jowi Manahan 

Surakarta employees. 3) There is a positive and significant effect on the number of 

family dependents and distance  to work productivity of Pondok Jowi Manahan 

Surakarta employees. And the results of data analysis obtained the value of the 

determinant coefficient R
2
 of 0,507 which indicates that the combination of the 

number of family dependents and mileage is 50,7% while the remaining 49,3% is 

influenced by other variables not examined. 

Keywords: number of family dependents, distance traveled, work productivity  

 

 


