DAFTAR PUSTAKA

Anak Agung Ngurah Bagus Dhermawan. 2012. Pengaruh Motivasi, Lingkungan
Kerja, Kompetensi, dan Kompensasi Terhadap Kepuasan Kerja dan Kinerja
Pegawai di Lingkungan Kantor Dinas Pekerjaan Umum Provinsi Bali.

As’ad, Mohammad. 2000. Psikologi Industri. Yogyakarta: Liberty.

Azanita, Cut. 2016. Pengaruh Motivasi Kerja Dan Gaya Kepemimpinan Atasan
Terhadap Kinerja Pegawai Melalui Komitmen Organisasi di Kementerian
Hukum Dan HAM Republik Indonesia. Jurnal Eksekutif. Volume 13 No. 1
Juni 2016.

Eliyanto. 2018. Pengaruh Motivasi Kerja dan Lingkungan Kerja Terhadap Kinerja
Guru SMA Muhammadiyah di Kabupaten Kebumen.

Fathoni, Abdurrahmat, 2006. Organisasi dan Manajemen Sumber Daya Manusia.
Jakarta: Asdi Mahasatya.

Gibson, Ivancevich, Donnely. 2001. Organizations (Terjemahan), Cetakan
Keempat, PT. Gelora Aksara Pratama. Jakarta.

Heny Sidanti. 2015. Pengaruh Lingkungan Kerja, Disiplin Kerja Dan Motivasi
Kerja Terhadap Kinerja Pegawai Negeri Sipil Di Sekretariat DPRD
Kabupaten Madiun.

Heri Supriyanto dan M. Djudi Mukzam. Pengaruh Motivasi Kerja dan
Lingkungan Kerja Terhadap Kinerja Karyawan (Studi Pada Karyawan LPP
Radio Republik Indonesia Stasiun Malang). 2018

Istiatin.2016.Modul Kepemimpinan.Surakarta:Universitas Batik Surakarta

Kadarisman, M. 2012.Manajemen Pengembangan Sumber Daya Manusia. Jakarta
: Rajawali Press.

Mangkunegara, A. P. 2011. Manajemen Sumber Daya Manusia Perusahaan.
Bandung: Remaja Rosdakarya.

Mangkunegara. 2009. Manajemen Sumber Daya Manusia Perusahaan (6" ed).
Bandung: PT. Remaja Rosdakarya.

Mathis dan Jackson, 2002. Human resource Management. Tenth Edition. South
Western: By Homson Collection. New York.

Munandar, Jono. 2014. Pengantar Manajemen Panduan Komprehensif
Pengelolaan Organisasi. PT. Penerbit IPB Press. Bogor.



Nitisemito, A. S. 2006. Manajemen Sumber Daya Manusia. Bogor. Ghalia
Indonesia.

Norianggono, Hamid dan lka Ruhana. 2014. Pengaruh Lingkungan Kerja Fisik
dan Non Fisik Terhadap Kinerja Karyawan (Studi Pada Karyawan PT.
Telkomsel Area 111 Jawa-Tengah Nusra di Surabaya)

Rivai, Veithzal & Ahmad Fawzi Mohd. Basri. 2005. Performance Appraisalm.
Jakarta: T. Raja Grafindo Persada.

Robbins, S. P. 2006. Perilaku Organisasi. Jakarta. PT. Indeks Kelompok
Gramedia.

Sardiman, A. M. 2006. Interaksi dan Motivasi Belajar Mengajar. Jakarta. PT.
Raja Gravindo Persada.

Sastrohadiwiryo, Siswanto. 2003. Manajemen Tenaga Kerja Indonesia
Pendekatan Administrasi dan Operasional. Jakarta. Bumi Aksara.

Sedarmayanti. 2010. Tata Kerja dan Produktivitas Kerja. Bandung. Mandar
Maju.
Slamet Wiyadi, 2001. Kepemimpinan Dalam Organisasi. Bharata. Jakarta

Sunyoto, Danang. 2015. Teori, Kuesioner, dan Analisis Data Sumber Daya
Manusia (Praktik Penelitian). Cetakan Kedua. Yogyakarta: CAPS

Supriharto, John, Harsiwi Th. Agung M, Hadi Prakosa. 2003. Perilaku
Organisasional. Cetakan Pertama. Bagian Penerbitan Sekolah Tinggi limu
Ekonomi. Yogyakarta

Uno, Hamzah. 2009. Teori Motivasi dan Pengukurannya. Jakarta. Bumi Aksara.
Wibowo.2015. Manajemen Kinerja. Jakarta: PT. Raja Grafindo Persada.

Wirawan. 2015. Evaluasi Kinerja Sumber Daya Manusia. Jakarta: Salemba
Empat

Yayuk Marliza. 2005. Pengaruh Kepemimpinan, Motivasi Dan Kompetensi Serta
Lingkungan Kerja Terhadap Kinerja Dosen Pada Universitas Musi Waras.

Zameer, Ali, Nisar dan Amir. 2014. The Impat of the Motivation on the
Employee’s Performance In Beverage Industry of Pakistan. International
Journal of Academic Research in Accounting, Finance and Management
Sciences, 4, 293-298.



