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 MOTTO 

“Ilmu itu kehidupan hati daripada kebutaan, sinar penglihatan daripada  

kezaliman dan tenaga badan daripada kelemahan”.  

(Imam Al Ghazali)  

“Kegagalan hanya terjadi bila kita menyerah”. 

(Lessing) 

ى           ف

‘’Barang siapa keluar untuk mencari ilmu maka dia berada di jalan Allah‘’ 

(HR.Turmudzi) 

 “Maka sesungguhnya bersama kesulitan ada kemudahan. Sesungguhnya bersama kesulitan 

ada kemudahan. Maka apabila engkau telah selesai (dari sesuatu urusan), tetaplah bekerja 

keras (untuk urusan yang lain). Dan hanya kepada Tuhanmulah engkau berharap.” 

(QS. Al-Insyirah,6-8) 
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ABSTRAK 
 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh etika profesi, independensi, 

profesionalisme dan kecerdasan emosional terhadap pengambilan keputusan bagi 

auditor pada KAP wilayah Surakarta dan Yogyakarta. Populasi dalam penelitian ini 

adalah semua auditor yang bekerja di KAP wilayah Surakarta dan Yogyakarta 

menggunakan metode purposive sampling. Ada 54 auditor di KAP sebagai sampel. 

Data yang digunakan dalam penelitian ini adalah data primer yang bersumber 

langsung dari responden dengan instrument penelitian kuesioner. Metode analisis 

statistik yang digunakan adalah analisis regresi linear berganda. Hasil penelitian 

menunjukkan bahwa: etika profesi, independensi, dan profesionalisme berpengaruh 

terhadap pengambilan keputusan bagi auditor. Sedangkan kecerdasan emosional 

tidak berpengaruh terhadap pengambilan keputusan bagi auditor.  

 

Kata kunci: etika profesi, independensi, profesionalisme, kecerdasan emosional, 

pengambilan keputusan bagi auditor. 
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ABSTRACT 
 

This research aimed to determine the effect of professional ethics, independence, 

professionalism and emotional intelligence on decision making for auditors in KAP 

in the Surakarta and Yogyakarta regions. The population in this study were all 

auditors working in KAP in Surakarta and Yogyakarta using the purposive sampling 

method. There were 54 auditors in the KAP as a sample. The data used in this study 

are primary data sourced directly from respondents with questionnaire research 

instruments. The statistical analysis method used is multiple linear regression 

analysis. The results showed that: professional ethics, independence, and 

professionalism influence the decision making for auditors. While emotional 

intelligence does not affect the decision making for auditors. 

 

Keywords: professional ethics, independence, professionalism, emotional 

intelligence, decision making for auditor




