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MOTTO 

“Hai orang-orang yang beriman jadikanlah sabar dan shalatmu sebagai 

penolongmu, sesungguhnya Allah bersama orang-orang yang sabar” 

(Q.S Al-baqarah: 158) 

 “Dan tidak ada kesuksesan bagiku melainkan atas (pertolongan) Allah” 

(Q.S. Huud:88) 

“Bila kau tak tahan lelahnya belajar, maka kau harus menahan perihnya 

kebodohan” 

(Imam Syafi’i) 

“Ilmu itu lebih baik dari kekayaan, karena kekayaan itu harus dijaga, sedangkan 

ilmu yang menjagamu” 

(Ali Bin AbiThalib) 
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ABSTRAK 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh gaya kepemimpinan, 
kompensasi, pelatihan, dan lingkungan kerja terhadap kinerja karyawan pada PT. 
Cimory Semarang. Sampel dalam penelitian ini berjumlah 60 karyawan yang 
bekerja pada PT. Cimory Semarang dengan menggunakan kuesioner untuk 
pengumpulan data.Teknik pengambilan sampel adalah Random Sampling yaitu 
pengambilan sampel dari anggota populasi yang dilakukan secara acak tanpa 
memperhatikan strata dalamp opulasi tersebut.Teknik analisis data menggunakan 
uji validitas dan reabilitas, uji asumsi klasik, regresi linear berganda, uji t, uji F, 
uji koefesien determinan. 

Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa variabel gaya kepemimpinan 
berpengaruh secara signifikan terhadap kinerja karyawan, variabel kompensasi 
berpengaruh secara signifikan terhadap kinerja karyawan,variabel pelatihan 
berpengaruh secara signifikan terhadap kinerja karyawan,variabel lingkungan 
kerja berpengaruh secara signifikan terhadap kinerja karyawan 

 

Kata kunci: Gaya Kepemimpinan, Kompensasi, Pelatihan, Lingkungan Kerja 
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ABSTRACT 

This study aims to determine the effect of leadership style, compensation, 
training, and work environment on employees’ performances at PT. Cimory 
Semarang. The sample in this study amounted to 60 employees who work at PT. 
Cimory Semarang using a questionnaire for data collection. The sampling 
technique used in this study is random sampling, which is sampling from members 
of the population that is done randomly regardless of the population’s levels. 
Data analysis techniques used in this study are validity and reliability test, classic 
assumption test, double linear regression, t test, F test, determinant coefficient 
test. 

The results of this study show that the style of leadership variable is 
significant  Employee Performance, Compensation variable is significant to 
Employee Performance, training variables significant to employee Performance, 
work environment variables is significant to Employee Performance. 

 

Keywords: Leadership Style, Compensation, Training, Work Environment 
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