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(Studi Empiris pada Kantor Akuntan Publik di Jawa Tengah dan DIY) 

 

Abstrak 

 

Profesi akuntan publik adalah profesi yang sangat penting. Namun, pada saat ini 

integritas dan objektivitas akuntan publik telah mulai diragukan oleh pihak yang 

berkepentingan dalam laporan akuntan publik sebagai akibat dari peningkatan 

skandal keuangan baru-baru ini. Laporan keuangan yang telah diaudit oleh 

akuntan publik, kewajarannya lebih dapat diandalkan daripada laporan keuangan 

yang belum atau belum diaudit. Auditor harus dapat mempertahankan dan 

meningkatkan kualitas audit sebagai hasil dari pekerjaannya. Tujuan dari 

penelitian ini adalah untuk menganalisis pengaruh kompetensi, audit biaya, 

perhatian profesional, dan akuntabilitas terhadap kualitas audit. Pendekatan 

penelitian yang digunakan adalah pendekatan kualitatif. Data yang digunakan 

adalah data primer dengan menyebarkan kuota pada auditor di 7 KAP Jawa 

Tengah dan Yogyakarta, yaitu KAP Wartono di Surakarta, KAP Dr. Payamta 

CPA di Surakarta, KAP I Soetikno di Semarang, KAP Tri Bowo Yulianti di 

Semarang, KAP Indarto Waluyo di KAP Yogyakarta Drs Hadiono di Yogyakarta, 

KAP Drs Henry dan Sugeng di Yogyakarta. Sampel yang memenuhi persyaratan 

yang dapat digunakan dalam penelitian ini adalah 41 auditor. Teknik analisis yang 

digunakan untuk menganalisis data dalam penelitian ini adalah analisis regresi 

linier berganda. Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa: nilai t dihitung untuk 

variabel kompetensi 2,290> 2,02809 dan nilai signifikan 0,028 <5%, sehingga H1 

diterima yang berarti bahwa kompetensi mempengaruhi kualitas audit; hasil t 

hitung untuk variabel biaya audit adalah 0,333 <2,02809 dan nilai signifikan 

0,741> 5%, sehingga H2 ditolak yang berarti bahwa biaya audit tidak 

mempengaruhi kualitas audit; hasil t hitung untuk variabel perawatan profesional 

karena adalah 2,179> 2,02809 dan nilai signifikan 0,036 <5%, sehingga H3 

diterima yang berarti bahwa perawatan profesional karena berpengaruh pada 

kualitas audit; dan hasil t hitung untuk variabel akuntabilitas adalah 5,965> 

2,02809 dan nilai signifikan 0,000 <5%, sehingga H4 diterima yang berarti 

akuntabilitas mempengaruhi kualitas audit. 

 

Kata kunci: kualitas audit, kompetensi, biaya audit, perawatan profesional, 

akuntabilitas. 
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Abstract 

 

The profession of a public accountant is a very important profession. However, at 

this time the integrity and objectivity of public accountants has begun to be 

doubted by interested parties in the public accountant's report as a result of the 

recent rise in financial scandals. Financial statements that have been audited by 

public accountants, their fairness is more reliable than financial statements that are 

not or have not been audited. The auditor must be able to maintain and increase 

audit quality as a result of his work. The purpose of this study was to analyze the 

effect of competence, fee audit, professional due care, and accountability on audit 

quality. The research approach used is a qualitative approach. The data used are 

primary data by dispersing quota on auditors at 7 KAP Central Java and 

Yogyakarta, namely KAP Wartono in Surakarta, KAP Dr. Payamta CPA in 

Surakarta, KAP I Soetikno in Semarang, KAP Tri Bowo Yulianti in Semarang, 

KAP Indarto waluyo in Yogyakarta KAP Drs Hadiono in Yogyakarta, KAP Drs 

Henry and Sugeng in Yogyakarta. Samples that meet the requirements that can be 

used in this study are 41 auditors. The analysis technique used to analyze the data 

in this study is multiple linear regression analysis. The results of this study 

indicate that: the value of t is calculated for the competency variable of 2.290> 

2.02809 and a significant value of 0.028 <5%, so H1 is accepted which means that 

competence affects audit quality; the result of t count for audit fee variable is 

0.333 <2.02809 and a significant value of 0.741> 5%, so H2 is rejected which 

means that audit fees do not affect audit quality; the result of t count for the due 

professional care variable is 2.179> 2.02809 and a significant value of 0.036 <5%, 

so that H3 is accepted which means that due professional care influence on audit 

quality; and the result of t count for the accountability variable is 5.965> 2.02809 

and a significant value of 0.000 <5%, so that H4 is accepted which means that 

accountability influences audit quality. 

 

Keywords: audit quality, competence, audit fees, professional due care, 

accountability. 

 

 


