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PENGARUH KEHARMONISAN KELUARGA DAN PRESTASI KERJA
TERHADAP PENGEMBANGAN KARIER GURU DI SMK
MUHAMMADIYAH 2 KLATEN UTARA

Abstrak

Tujuan dari penelitian ini adalah: 1) Untuk mendeskripskan pengaruh
keharmonisan keluarga guru terhadap pengembangan karier guru di SMK
Muhammadiyah 2 Klaten Utara. 2) Untuk mendeskripskan pengaruh prestasi kerja
terhadap pengembangan karier guru di SMK Muhammadiyah 2 Klaten Utara. 3)
Untuk mendeskripskan pengaruh keharmonisan keluarga guru dan prestasi kerja
terhadap pengembangan karier guru di kelas di SMK 2 Muhammadiyah 2 Klaten
Utara.

Penelitian ini termasuk jenis pendekatan penelitian kuantitatif. Populasi dalam
penelitian ini adalah seluruh guru SMK Muhammadiyah 2 Klaten Utara yang
berjumlah 48 orang. sampel diambil sebanyak adalah 48 Orang. Data yang diperlukan
diperoleh melalui angket dan dokumentasi. Angket sebelumnya diuji cobakan dan
diuji validitas serta diuji reliabilitas. Teknik analisis data yang digunakan adalah
analisis regresi linier berganda, uji t, uji F, dan sumbangan relatif dan efektif.

Hasil analisis regresi memperoleh persamaan garis regresi: Y = 1,848 +
0,334X1 + 0,462X,. Persamaan menunjukkan bahwa pengembangan karier guru
dipengaruhi oleh keharmonisan keluarga guru dan prestasi kerja. Kesimpulan yang
diambil adalah: 1) Keharmonisan keluarga guru terhadap pengembangan karier guru
dapat diterima. Hal ini berdasarkan analisis regresi linier ganda (uji t) diketahui
bahwa thitung > traber, Yaitu 2,551 > 2,021 dan nilai signifikansi < 0,05, yaitu 0,014
dengan sumbangan relatif sebesar 39% dan sumbangan efektif 13,7%.. 2) Prestasi
kerja ternadap pengembangan karier guru dapat diterima. Hal ini berdasarkan analisis
regresi linier ganda (uji t) diketahui bahwa thitung > traver, yaitu 3,408 > 2,021 dan nilai
signifikansi < 0,05, yaitu 0,001 dengan sumbangan relatif sebesar 61% dan
sumbangan efektif 21,4%. 3) Keharmonisan keluarga guru dan prestasi kerja
terhadap pengembangan Kkarier guru dapat diterima. Hal ini berdasarkan analisis
variansi regresi linier ganda (uji F) diketahui bahwa Fhiwng > Frabel, yaitu 12,183 >
3,230 dan nilai signifikansi < 0,05, yaitu 0,000. 4) Koefisien determinasi (R?) sebesar
0,351 menunjukkan bahwa besarnya pengaruh keharmonisan keluarga guru dan
prestasi kerja terhadap pengembangan karier guru adalah sebesar 35,1%, sedangkan
sisanya dipengaruhi oleh variabel lain.

Kata Kunci: keharmonisan keluarga guru, prestasi kerja, dan pengembangan Kkarier
guru.
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Abstract

The objectives of this study are : 1) To describe the effect of the harmony of
the teacher's family on the career development of teachers at SMK Muhammadiyah 2
Klaten Utara. 2) To describe the effect of work performance on teacher career
development at SMK Muhammadiyah 2 Klaten Utara. 3) To describe the influence of
teacher family harmony and work performance on teacher career development in the
classroom at SMK 2 Muhammadiyah 2 Klaten Utara.

This research is a quantitative research approach . The population in this study
were all teachers of SMK Muhammadiyah 2 Klaten Utara, amounting to 48
people . Samples taken were 48 people . The data needed is obtained through a
questionnaire and documentation. The questionnaire was tested and tested for
validity and tested for reliability. The data analysis technique used is multiple linear
regression analysis, t test, F test, and relative and effective contributions.

The results of the regression analysis obtained the regression line equation: Y
=1,848 + 0,334 X ,+ 0,462X,. The equation shows that teacher career development
is influenced by the harmony of the teacher's family and work performance . The
conclusions drawn are: 1) The harmony of the teacher's family towards the teacher 's
career development can be accepted. It is based on multiple linear regression analysis
(t test) it is known that t ,me> twe2.551 > 2.021 and the significance value <0.05, ie
0.0 14 with the relative contribution of 39 % and the effective contribution
of 13.7%. 2) Work performance on teacher career development can be accepted. It is
based on analysis of multiple linear regression (t test) is known thatt ...> t .,
namely, 3.408 > 2.021 and significance value <0.05, ie 0.0 01 witha relative
contribution of 61 % and an effective contribution of 21.4%. 3) Teacher's family
harmony and work performance towards teacher career development can be
received. It is based on analysis of variance of multiple linear regression (F test) is
known that F ,..> F .., ie12.183>3.230and the significance value <0.05, ie
0,000. 4) The coefficient of determination (R 2) equal to 0, 351 indicate that the
influence of family harmony teacher and work performance against the career
development of teachers amounted to 35.1 %, while the rest influenced by other
variables .

Keywords: Family Harmony, Work Performance, Teacher Career.
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