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MOTTO
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yang lain), dan hanya kepada Tuhanmu lah engkau berharap.” ( Q.S Al
Insyirah ayat 5 — 8)
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“Amalan yang lebih dicintai Allah adalah amalan yang terus-menerus
dilakukan walaupun sedikit.” (Nabi Muhammad SAW)
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“Karunia Allah yang paling lengkap adalah kehidupan yang didasarkan pada
ilmu pengetahuan.” (Ali bin Abi Thalib)

“Ini bukan tentang seberapa lama kau mengerjakannya, juga bukan seberapa
cepat kau dapatkan toga. Namun, tentang seberapa keras kau

mengerjakannya.” (Ria Anggara)
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ABSTRAK

Islamic work ethics merupakan pancaran dari akidah yang bersumber
pada sistem keimanan Islam yaitu digunakan sebagai sikap hidup yang mendasar
berkenaan dengan kerja sehingga dapat dibagun etos kerja yang Islami. Kinerja
karyawan adalah hasil kerja secara kualitas dan kuantitas yang dicapai oleh
seseorang pegawai dalam melaksanakan fungsinya sesuai dengan tanggung jawab
yang diberikan kepadanya. Organizational citizenship behavior merupakan
sebagai tindakan atau perilaku yang mulia, altruistik, dan produktif yang
ditunjukkan oleh karyawan dalam suatu organisasi. Tujuan penelitian ini adalah
untuk mengetahui pengaruh Islamic work ethics terhadap kinerja karyawan dan
OCB (Organizational Citizenship Behavior) pada Perum Perhutani KPH Gundih.
Metode penelitian yaitu metode deskriptif dengan teknik pengambilan sampel
yang digunakan adalah probability sampling. Populasi penelitian ini adalah
seluruh karyawan Perum Perhutani KPH Gundih. Sampel yang digunakan
sebanyak 110 karyawan Perum Perhutani KPH Gundih. Hasil penelitian ini
menunjukkan bahwa Islamic work ethics berpengaruh secara signifikan terhadap
kinerja karyawan. Islamic work ethics juga berpengaruh secara signifikan
terhadap OCB.

Kata Kunci: Islamic Work Ethics, Kinerja Karyawan, dan OCB (Organizational
Citizenship Behavior).
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ABSTRACT

Islamic work ethics is the emanation of the faith that comes from the
Islamic faith system, which is used as a basic attitude towards work so that it can
be built into an Islamic work ethic. Employee performance is the result of work in
quality and quantity achieved by an employee in carrying out their functions in
accordance with the responsibilities given to him. Organizational citizenship
behavior is a noble, altruistic, and productive action or behavior that is shown by
employees in an organization. The purpose of this study was to determine the
effect of Islamic work ethics on employee performance and OCB (Organizational
Citizenship Behavior) at Perum Perhutani KPH Gundih. The research method is
descriptive method with the sampling technique used is probability sampling. The
population of this research is all employees of Perum Perhutani KPH Gundih.
The sample used was 110 employees of Perum Perhutani KPH Gundih. The
results of this study indicate that Islamic work ethics has a significant effect on
employee performance. Islamic work ethics also significantly influences OCB.

Keywords: Islamic Work Ethics, Employee Performance, and OCB
(Organizational Citizenship Behavior).
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